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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Учебная практика (ознакомительная) является обязательным элементом ОПОП ВО по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

«Государственная и муниципальная служба», входит в состав Блока 2 «Практика» и относится к 

вариативной части ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленности (профилю) – «Государственная и муниципальная служба». 

Учебная практика (ознакомительная) проводится на 3 курсе в 6 семестре (для очной формы 

обучения) или на 4-ом курсе в 8 семестре (для заочной и очно-заочной форм обучения). 

Продолжительность учебной практики составляет 4 недели. 

 

Цель практики 

Учебная практика направлена на закрепление и углубление первоначального профессионального 

опыта обучающегося, приобретение им практических навыков и формирование компетенций в сфере 

профессиональной деятельности, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности.  

 

Задачи практики 

А) изучить: 

- предмет и объект выбранного профиля подготовки; 

- круг будущих профессиональных обязанностей; 

- критерии профессиональной успешности; 

Б) выполнить: 

-  поиск информации по полученному заданию; 

-  сбор и анализ данных для проведения расчетов; 

- применение теоретических знаний для решения практических задач; 

В) приобрести навыки: 

-  методикой анализа деятельности; 

-  методикой анализа и интерпретации полученных результатов; 

 

Тип учебной практики: практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Форма проведения учебной практики: дискретная. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении учебной практики соотнесены с 

планируемыми результатами освоения ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное 

и муниципальное управление (профилю) «Государственная и муниципальная служба». Процесс 

прохождения учебной практики направлен на формирование и закрепление следующих компетенций 

(по ФГОС ВО):  

 

Универсальные компетенции (УК): 



Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие. Определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов 

ИУК-1.3. При обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку 

зрения  

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, определяет 

связи между ними и ожидаемые 

результаты их решения 

ИУК-2.2. В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые 

нормы 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач 

в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

ИУК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 



Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы 

других участников 

ИУК-3.3. Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом 

этого 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность 

за результат 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий 

партнерства, адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

ИУК-4.2. Выполняет перевод 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык Российской 

Федерации и с государственного языка 

Российской Федерации на 

иностранный 

ИУК-4.3. Ведет деловую переписку на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем 

и социокультурных различий 

ИУК-4.4. Представляет свою точку 

зрения при деловом общении и в 

публичных выступлениях 



Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Анализирует современное 

состояние общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИУК-5.2. Учитывает при социальном и 

профессиональном общении 

историческое наследие и 

социокультурные традиции различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

ИУК-5.3. Предлагает способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном 

взаимодействии в целях выполнения 

профессиональных задач 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста 

ИУК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образовательных 

услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста 

ИУК- 6.4. Строит профессиональную 

карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития 

УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 



Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИУК-8.1. Анализирует факторы 

вредного влияния элементов среды 

обитания (технических средств, 

технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, 

природных и социальных явлений) 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

ИУК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте, 

предлагает мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

ИУК-8.4. Разъясняет правила 

поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; 

оказывает первую помощь, описывает 

способы участия в восстановительных 

мероприятиях 

Инклюзивная 

компетентность 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-9 Способен использовать 

базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК-9.1. Имеет представления о 

принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, 

с учетом социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с 

лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья. 

ИУК-9.3. Взаимодействует с лицами, 

имеющими ограниченные возможности 

здоровья или инвалидность в 

социальной и профессиональной 

сферах. 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в 

экономике  

ИУК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 



Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-11.1. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения 

к ней 

ИУК-11.2. Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе  

ИУК-11.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК): 



Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

ОПК-1 Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 

деятельности 

ИОПК.1.1. Знает нормы законодательства РФ 

в области прав и свобод человека 

ИОПК-1.2. Умеет обеспечить приоритет прав 

и свобод человека, опираясь на нормы 

законодательства РФ и служебной этики в 

своей профессиональной деятельности 

ИОПК-1.3. Применяет законодательство РФ с 

обеспечением приоритета прав и свобод 

человека 

ОПК-2 Способен разрабатывать и 

реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции, государственные и 

муниципальные программы 

на основе анализа социально-

экономических процессов 

ИОПК-2.1. Способен разработать и 

реализовать  эффективные управленческие 

решения в отношении органов 

государственной и муниципальной власти 

ИОПК-2.2.  Умеет выбрать меры 

регулирующего воздействия 

ИОПК- 2.3.  Владеет навыками разработки, и 

реализации   программ государственного и 

муниципального уровня на основе анализа 

социально-экономических процессов 

ОПК-3 Способен анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику 

ИОПК-3.1.  Знает действующее 

законодательство, регулирующее 

профессиональную деятельность 

ИОПК-3.2. Умеет анализировать и применять 

правовые нормы в профессиональной 

деятельности 

ИОПК-3.2. Владеет правоприменительной 

практикой в области государственного 

управления 

ОПК-4 Способен разрабатывать 

проекты нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и последствий их 

применения 

ИОПК-4.1. Знает процедуру разработки 

проектов нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ИОПК-4.2.  Умеет проводить правовую и 

антикоррупционную экспертизу 

ИОПК-4.3.  Способен оценить воздействие и 

последствия применения нормативных актов 

ОПК-5 Способен использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, государственные и 

муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

ИОПК-5.1. Знает ИКТ и информационные 

системы, которые могут быть использованы и 

используются в сфере государственного и 

муниципального управления 

ИОПК-5.2.  Умеют применить ИКТ в системе 

электронного правительства 

ИОПК-5.3. Способен использовать ИКТ с 

целью оказания государственных и 

муниципальных услуг 



ОПК-6 Способен использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными 

и муниципальными финансами, 

государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для государственных 

и муниципальных нужд 

ИОПК-6.1 Осведомлён о способах управления 

финансами, имуществом и закупками в сфере 

государственного и муниципального 

управления 

ИОПК-6.2. Умеет использовать в 

профессиональной деятельности технологии 

управления финансами, имуществом и 

закупками 

ИОПК-6.2.  Способен управлять финансами, 

имуществом и закупками в сфере 

государственного и муниципального 

управления, основываясь на имеющихся 

технологиях управления 

ОПК-7 Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

ИОПК- 7.1. Может организовать 

взаимодействие органов власти с 

стейкхолдерами, в частности с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества и СМИ 

ИОПК-7.2. Умеет разрешать конфликтные 

ситуации, оперативно доносить полную, 

достоверную и оперативную информацию до 

заинтересованных лиц 

ИОПК-7.3.   Владеет навыками коммуникаций 

органов власти с физическими и 

юридическими лицами 

ОПК-8 Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

ИОПК-8.1. Использует информационно- 

коммуникационные технологии и 

программные средства для поиска и обработки 

больших объемов информации по 

поставленной проблематике на основе 

стандартов и норм, принятых в 

профессиональной среде, и с учетом 

требований информационной безопасности 

ИОПК-8.2. Самостоятельно каталогизирует 

накопленный массив информации и 

формирует базы данных 

 

                 Профессиональные компетенции (ПК): 

 



Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1 Умение определять приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно 

исполнять управленческие 

решения, в том числе в 

условиях неопределенности и 

рисков, применять 

адекватные инструменты и 

технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческого 

решения 

ИПК-1.1. Знает основы теории управленческих 

решений, инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческого 

решения 

ИПК-1.2. Умеет определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения 

ИПК-1.3. Владеет навыками применять 

адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения 

ПК-6 Способность осуществлять 

технологическое обеспечение 

служебной деятельности 

специалистов (по категориям и 

группам должностей 

государственной гражданской 

службы и муниципальной 

службы) 

ИПК-6.1. Знает основы технологического 

обеспечения служебной деятельности 

специалистов 

ИПК-6.2. Умеет осуществлять 

технологическое обеспечение служебной 

деятельности специалистов (по категориям и 

группам должностей государственной 

гражданской службы и муниципальной 

службы) 

ПК-7 Владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и 

эффективного взаимодействия с 

другими исполнителями 

ИПК-7.1. Знает методы самоорганизации 

рабочего времени; принципы рационального 

применения ресурсов и эффективного 

взаимодействия с другими исполнителями 

ИПК-7.2. Умеет оптимально организовывать 

свое рабочее время, рационально применять 

ресурсы, эффективно взаимодействовать с 

другими исполнителями 

ИПК-7.3. Владеет методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения 

ресурсов и эффективного взаимодействия с 

другими исполнителями 

 

Ожидаемые результаты: 

В результате прохождения учебной практики (ознакомительной) студент должен:  

Знать:  

­ функции, задачи, обязанности государственных и муниципальных служащих; 

­ назначение и функции основных подразделений органа власти; 

­ особенности формирования организационной структуры органа власти; 

­ социальную значимость своей будущей профессии; 

­ последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности; 

­ методы мотивации профессиональной деятельности; 

­ основные механизмы принятия решений органами государственного регулирования; 

­ процессы групповой динамики и принципы формирования команды; 

 

Уметь:  

­ логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь; 

­ определять существующие недостатки в деятельности основных подразделений органа власти; 

­ быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

­ использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 



­ работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и информационных системах органа 

власти; 

­ эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде; 

­ оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование органов государственного 

и муниципального управления; 

­ проводить первичный анализ человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры; 

­ использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; 

­ эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды; 

 

Владеть: 

­ методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ; 

­ навыками работы в трудовом коллективе; 

­ навыками решения практических задач в рамках выбранного направления обучения; 

­ способами анализа социально значимых проблем и процессов; 

­ основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; 

­ навыками работы с компьютером как средством управления информацией; 

­ способами проектирования организационной структуры, распределения полномочий и 

ответственности на основе их делегирования; 

­ методами контроля; 

­ различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 

­ методами разработки стратегии управления человеческими ресурсами органа власти; 

­ современными технологиями управления кадрами; 

­ методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью 

взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать 

информационные системы органа власти. 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ  

ПРАКТИКИ 

 

            Производственная (преддипломная) практика является обязательным элементом ОПОП ВО по 

направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль 

«Государственная и муниципальная служба», входит в состав Блока 2 «Практика» и относится к 

вариативной части ОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.04 Государственное и муниципальное 

управление, направленности (профилю) – «Государственная и муниципальная служба». 

Производственная (преддипломная) практика проводится на 4 курсе в 8 семестре (очная форма 

обучения) или на 5-ом курсе в 9 семестре (заочная и очно-заочная формы обучения). 

Продолжительность производственной (преддипломной)  практики составляет 4 недели. 

 

Цель практики 

Производственная практика направлена на закрепление и углубление первоначального 

профессионального опыта обучающегося, приобретение им практических навыков и формирование 

компетенций в сфере профессиональной деятельности, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности. 

 



Задачи практики 

А) изучить: 

- роль и место организации-базы практики в системе государственного и муниципального 

управления субъекта Российской Федерации и Российской Федерации; 

- принципы организации работы в органах государственной власти и местного самоуправления, 

а также в организациях, предоставляющих публичные услуги; 

- основные нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность организации; 

- нормативно-правовое, кадровое и бюджетно-финансовое обеспечение деятельности в органах 

государственной власти, органах местного самоуправления, организации; 

- структуру органа власти и основные функции административных, операционных и 

управленческих подразделений; 

- принципы организации документооборота в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления, организации; 

- процессы выработки вариантов, оценки и принятия управленческих решений внутри органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, организации; 

 - полномочия и должностные инструкции сотрудников органа власти; 

- деловую этику в органе власти; 

- организацию выполнения управленческих решений внутри органов государственной власти, 

органов местного самоуправления, организации, а также механизм контроля за исполнением решений; 

Б) выполнить: 

- поиск информации по полученному заданию; 

-  сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы; 

- приобщиться к социальной среде органа власти для приобретения компетенций, необходимых 

для работы в профессиональной сфере; 

В) приобрести навыки: 

- в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах; 

- методики и методологии проведения научных исследований и самостоятельной 

исследовательской работы в профессиональной сфере; 

- в системе оценки состояния деятельности в органе власти и разработкой рекомендаций по ее 

совершенствованию; 

- методикой анализа и интерпретации полученных результатов. 

 

Тип производственной практики: преддипломная практика 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Форма проведения учебной практики: дискретная. 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении производственной (преддипломной) 

практики соотнесены с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО по направлению подготовки  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление, профиль «Государственная и муниципальная 

служба». 



Процесс прохождения производственной (преддипломной) практики направлен на 

формирование и закрепление следующих компетенций (по ФГОС ВО):  

 

Универсальные компетенции (УК): 

 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код 

компет

енции 

Наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществлять 

поиск, критический анализ 

и синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие. Определяет, 

интерпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск 

информации для решения 

поставленной задачи по различным 

типам запросов 

ИУК-1.3. При обработке информации 

отличает факты от мнений, 

интерпретаций, оценок, формирует 

собственные мнения и суждения, 

аргументирует свои выводы и точку 

зрения  

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 Способен определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, определяет 

связи между ними и ожидаемые 

результаты их решения 

ИУК-2.2. В рамках поставленных задач 

определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые 

нормы 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач 

в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в зоне 

 



   своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и 

точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач 

ИУК-2.5. Представляет результаты 

проекта, предлагает возможности их 

использования и/или 

совершенствования 

Командная 

работа и 

лидерство 

УК-3 Способен осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для достижения 

поставленной цели 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и 

командной работе учитывает 

особенности поведения и интересы 

других участников 

ИУК-3.3. Анализирует возможные 

последствия личных действий в 

социальном взаимодействии и 

командной работе, и строит 

продуктивное взаимодействие с учетом 

этого 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной цели; 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и 

установленные правила командной 

работы; несет личную ответственность 

за результат 

 

Коммуникация УК-4 Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает стиль общения на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в 

зависимости от цели и условий 

партнерства; адаптирует речь, стиль 

общения и язык жестов к ситуациям 

взаимодействия 

ИУК-4.2. Выполняет перевод 

профессиональных текстов с 

иностранного языка на 

государственный язык Российской 

Федерации и с государственного языка 

Российской Федерации на 

иностранный 



   ИУК-4.3. Ведет деловую переписку на 

государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке с 

учетом особенностей стилистики 

официальных и неофициальных писем 

и социокультурных различий 

ИУК-4.4. Представляет свою точку 

зрения при деловом общении и в 

публичных выступлениях 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Анализирует современное 

состояние общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИУК-5.2. Учитывает при социальном и 

профессиональном общении 

историческое наследие и 

социокультурные традиции различных 

социальных групп, этносов и 

конфессий, включая мировые религии, 

философские и этические учения 

ИУК-5.3. Предлагает способы 

преодоления коммуникативных 

барьеров при межкультурном 

взаимодействии в целях выполнения 

профессиональных задач 

Самоорганизаци

я и саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбереже

ние) 

УК-6 Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и 

методы управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста 

ИУК-6.3. Оценивает требования рынка 

труда и предложения образовательных 

услуг для выстраивания траектории 

собственного профессионального роста  

ИУК- 6.4. Строит профессиональную 

карьеру и определяет стратегию 

профессионального развития 



 УК-7 Способен поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1. Выбирает 

здоровьесберегающие технологии для 

поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей 

организма и условий реализации 

профессиональной деятельности 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и 

свободное время для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения 

работоспособности 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в 

различных жизненных ситуациях и в 

профессиональной деятельности 

 

Безопасность 

жизнедеятельнос

ти 

УК-8 Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИУК-8.1. Анализирует факторы 

вредного влияния элементов среды 

обитания (технических средств, 

технологических процессов, 

материалов, зданий и сооружений, 

природных и социальных явлений) 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности 

ИУК-8.3. Выявляет проблемы, 

связанные с нарушениями техники 

безопасности на рабочем месте; 

предлагает мероприятиях по 

предотвращению чрезвычайных 

ситуаций 

ИУК-8.4. Разъясняет правила 

поведения при возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного происхождения; 

оказывает первую помощь, описывает 

способы участия в восстановительных 

мероприятиях. 



Инклюзивная 

компетентность 

УК-9 Способен использовать 

базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

ИУК-9.1. Имеет представления о 

принципах недискриминационного 

взаимодействия при коммуникации в 

различных сферах жизнедеятельности, 

с учетом социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность с 

лицами, имеющими инвалидность или 

ограниченные возможности здоровья 

ИУК-9.3. Взаимодействует с лицами, 

имеющими ограниченные возможности 

здоровья или инвалидность в 

социальной и профессиональной 

сферах 

 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Понимает базовые 

принципы функционирования 

экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в 

экономике  

ИУК-10.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-11 Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному 

поведению 

ИУК-11.1. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также 

способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения 

к ней 

ИУК-11.2. Планирует, организует и 

проводит мероприятия, 

обеспечивающие формирование 

гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в обществе  

ИУК-11.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодействия на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

 

Общепрофессиональные компетенции: 



Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

ОПК-1 Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в 

своей профессиональной 

деятельности 

ИОПК.1.1. Знает нормы законодательства РФ 

в области прав и свобод человека 

ИОПК-1.2. Умеет обеспечить приоритет прав 

и свобод человека, опираясь на нормы 

законодательства РФ и служебной этики в 

своей профессиональной деятельности 

ИОПК-1.3. Применяет законодательство РФ с 

обеспечением приоритета прав и свобод 

человека 

ОПК-2 Способен разрабатывать и 

реализовывать управленческие 

решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции, государственные и 

муниципальные программы 

на основе анализа социально-

экономических процессов 

ИОПК-2.1. Способен разработать и 

реализовать  эффективные управленческие 

решения в отношении органов 

государственной и муниципальной власти 

ИОПК-2.2.  Умеет выбрать меры 

регулирующего воздействия 

ИОПК- 2.3.  Владеет навыками разработки, и 

реализации   программ государственного и 

муниципального уровня на основе анализа 

социально-экономических процессов 

ОПК-3 Способен анализировать и 

применять нормы 

конституционного, 

административного и 

служебного права в 

профессиональной 

деятельности; использовать 

правоприменительную 

практику 

ИОПК-3.1.  Знает действующее 

законодательство, регулирующее 

профессиональную деятельность 

ИОПК-3.2. Умеет анализировать и применять 

правовые нормы в профессиональной 

деятельности 

ИОПК-3.2. Владеет правоприменительной 

практикой в области государственного 

управления 

ОПК-4 Способен разрабатывать 

проекты нормативных 

правовых актов в сфере 

профессиональной 

деятельности, осуществлять их 

правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу, оценку 

регулирующего 

воздействия и последствий их 

применения 

ИОПК-4.1. Знает процедуру разработки 

проектов нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ИОПК-4.2.  Умеет проводить правовую и 

антикоррупционную экспертизу 

ИОПК-4.3.  Способен оценить воздействие и 

последствия применения нормативных актов 



ОПК-5 Способен использовать в 

профессиональной 

деятельности 

информационно-

коммуникационные 

технологии, государственные и 

муниципальные 

информационные системы; 

применять технологии 

электронного правительства и 

предоставления 

государственных 

(муниципальных) услуг 

ИОПК-5.1. Знает ИКТ и информационные 

системы, которые могут быть использованы и 

используются в сфере государственного и 

муниципального управления 

ИОПК-5.2.  Умеют применить ИКТ в системе 

электронного правительства 

ИОПК – 5.3. Способен использовать ИКТ с 

целью оказания государственных и 

муниципальных услуг 

ОПК-6 Способен использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными 

и муниципальными финансами, 

государственным и 

муниципальным имуществом, 

закупками для государственных 

и муниципальных нужд 

ИОПК-6.1 Осведомлён о способах управления 

финансами, имуществом и закупками в сфере 

государственного и муниципального 

управления 

ИОПК-6.2. Умеет использовать в 

профессиональной деятельности технологии 

управления финансами, имуществом и 

закупками 

ИОПК-6.2.  Способен управлять финансами, 

имуществом и закупками в сфере 

государственного и муниципального 

управления, основываясь на имеющихся 

технологиях управления 

ОПК-7 Способен осуществлять 

внутриорганизационные и 

межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти 

с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, 

средствами массовой 

информации 

ИОПК- 7.1. Может организовать 

взаимодействие органов власти с 

стейкхолдерами, в частности с гражданами, 

коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества и СМИ 

ИОПК-7.2. Умеет разрешать конфликтные 

ситуации, оперативно доносить полную, 

достоверную и оперативную информацию до 

заинтересованных лиц 

ИОПК-7.3.   Владеет навыками коммуникаций 

органов власти с физическими и 

юридическими лицами 



ОПК-8 ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы современных 

информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

ИОПК-8.1. Использует информационно- 

коммуникационные технологии и 

программные средства для поиска и обработки 

больших объемов информации по 

поставленной проблематике на основе 

стандартов и норм, принятых в 

профессиональной среде, и с учетом 

требований информационной безопасности. 

ИОПК-8.2. Самостоятельно каталогизирует 

накопленный массив информации и 

формирует базы данных. 

 

Профессиональные компетенции (ПК): 

 



Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

ПК-1 Умение определять приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать и 

эффективно 

исполнять управленческие 

решения, в том числе в 

условиях неопределенности и 

рисков, применять 

адекватные инструменты и 

технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческого 

решения 

ИПК-1.1. Знает основы теории управленческих 

решений, инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческого 

решения 

ИПК-1.2. Умеет определять приоритеты 

профессиональной деятельности, 

разрабатывать и эффективно 

исполнять управленческие решения 

ИПК-1.3. Владеет навыками применять 

адекватные инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения 

ПК-2 Владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения 

стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также 

для организации групповой 

работы на основе знания 

процессов групповой динамики 

и принципов формирования 

команды, умение проводить 

аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

ИПК-2.1. Знает теорию управления; основы 

теории мотивации, лидерства и власти; 

принципы формирования команды; процессы 

групповой динамики; содержания понятий 

аудита человеческих ресурсов и диагностики 

организационной культуры 

ИПК-2.2. Умеет проводить аудит человеческих 

ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры 

ИПК-2.3. Владеет навыками использования 

основных теорий мотивации, лидерства и 

власти для решения стратегических и 

оперативных управленческих задач, а также 

для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды 

ПК-3 Умение применять основные 

экономические методы для 

управления государственным 

имуниципальным имуществом, 

принятия управленческих 

решений по бюджетированию и 

структуре государственных 

(муниципальных) активов 

ИПК-3.1. Знает теорию управления; теорию 

принятия управленческих решений; основные 

экономические методы управления 

государственным и муниципальным 

имуществом  

ИПК-3.2. Умеет применять основные 

экономические методы для управления 

государственным и муниципальным 

имуществом  

ИПК-3.3. Владеет навыками принятия 

управленческих решений по бюджетированию 

и структуре государственных 

(муниципальных) активов 



ПК-4 Способность проводить оценку 

инвестиционных проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования 

ИПК-4.1. Знает основные принципы оценки 

инвестиционных проектов; условия 

инвестирования и финансирования 

ИПК-4.2. Умеет оценивать инвестиционные 

проекты при различных условиях 

инвестирования и финансирования 

ПК-5  Умение вести 

делопроизводство и 

документооборот в органах 

государственной власти 

Российской Федерации, органах 

государственной власти 

субъектов Российской 

Федерации, органах местного 

самоуправления, 

государственных и 

муниципальных предприятиях 

и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, 

политических партиях, 

общественно-политических, 

коммерческих и 

некоммерческих организациях 

ИПК-5.1. Знает основы делопроизводства и 

принципы документооборота 

ИПК-5.2. Умеет вести делопроизводство и 

документооборот в органах государственной 

власти Российской Федерации, органах 

государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органах местного самоуправления, 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, научных и 

образовательных организациях, политических 

партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях 

ПК-6 Способность осуществлять 

технологическое обеспечение 

служебной деятельности 

специалистов (по категориям и 

группам должностей 

государственной гражданской 

службы и муниципальной 

службы) 

ИПК-6.1. Знает основы технологического 

обеспечения служебной деятельности 

специалистов 

ИПК-6.2. Умеет осуществлять 

технологическое обеспечение служебной 

деятельности специалистов (по категориям и 

группам должностей государственной 

гражданской службы и муниципальной 

службы) 

ПК-7 Владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и 

эффективного взаимодействия с 

другими исполнителями 

ИПК-7.1. Знает методы самоорганизации 

рабочего времени; принципы рационального 

применения ресурсов и эффективного 

взаимодействия с другими исполнителями 

ИПК-7.2. Умеет оптимально организовывать 

свое рабочее время, рационально применять 

ресурсы, эффективно взаимодействовать с 

другими исполнителями 

ИПК-7.3. Владеет методами самоорганизации 

рабочего времени, рационального применения 

ресурсов и эффективного взаимодействия с 

другими исполнителями 

 

 

В результате прохождения производственной (преддипломной) практики студент должен:  

 



Знать:  

­ функции, задачи, обязанности государственных и муниципальных служащих; 

­ назначение и функции основных подразделений органа власти; 

­ особенности формирования организационной структуры органа власти; 

­ деловую этику в органе власти; 

­ социальную значимость своей будущей профессии; 

­ последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности; 

­ методы мотивации профессиональной деятельности; 

­ основные механизмы принятия решений органами государственного регулирования; 

­ процессы групповой динамики и принципы формирования команды; 

­ принципы организации документооборота в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления, организации; 

 

Уметь:  

­ логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь; 

­ определять существующие недостатки в деятельности основных подразделений органа власти; 

­ быть готовым к кооперации с коллегами, работе в коллективе; 

­ использовать нормативные правовые документы в своей деятельности; 

­ работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и информационных системах органа 

власти; 

­ эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде; 

­ оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование органов государственного 

и муниципального управления; 

­ проводить первичный анализ человеческих ресурсов и осуществлять диагностику организационной 

культуры; 

­ использовать основные теории мотивации, лидерства и власти для решения управленческих задач; 

­ эффективно организовать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды; 

 

Владеть: 

­ методами грамотного оформления отчета по результатам проведенных работ; 

­ навыками работы в трудовом коллективе; 

­ навыками решения практических задач в рамках выбранного направления обучения; 

­ способами анализа социально значимых проблем и процессов; 

­ основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации; 

­ навыками работы с компьютером как средством управления информацией; 

­ способами проектирования организационной структуры, распределения полномочий и 

ответственности на основе их делегирования; 

­ методами контроля; 

­ различными способами разрешения конфликтных ситуаций; 

­ методами разработки стратегии управления человеческими ресурсами органа власти; 

­ современными технологиями управления кадрами; 

­ методами и программными средствами обработки деловой информации, способностью 

взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать 

информационные системы органа власти. 

 

 

 


