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ГИА (Б3.О.01) является обязательным компонентом блока 3 «Государственная итоговая 

аттестация» РУП согласно ФГОС ВО для направления подготовки 38.03.04 «Государственное и 

муниципальное управление». 

ГИА (Б3.О.01) базируется на совокупности учебных дисциплин, учебных практик и про-

изводственной практики, предусмотренных РУП согласно ОПОП ВО и ФГОС ВО для направ-

ления подготовки 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление». 

Цель ГИА – оценка уровня результатов обучения, продемонстрированных в процессе 

подготовки, выполнения и защиты ВКР, и подтверждение их соответствия требованиям ФГОС 

ВО по направлению подготовки и ПС в сфере дальнейшей профессиональной деятельности вы-

пускника, а именно: 

 сформированность знаний, умений и навыков; 

 сформированность УК в сферах: 

 системного и критического мышления; 

 разработки и реализации проектов; 

 командной работы и лидерства; 

 коммуникативности; 

 межкультурного взаимодействия; 

 самоорганизации и саморазвития (в том числе здоровьесбережения); 

 безопасности жизнедеятельности; 

 инклюзивной компетентности; 

 экономической культуры, в том числе финансовой грамотности; 

 гражданской позиции, 

 сформированность ОПК в сферах: 

 обеспечения приоритета прав и свобод человека; 

 разработки и реализации управленческого решения; 

 использования правоприменительной практики; 

 осуществления антикоррупционной экспертизы; 

 использования информационно-коммуникационных технологий; 

 использования технологий управления государственными и муниципальными финансами, 

государственным и муниципальным имуществом; 

 взаимодействия органов власти с гражданами, коммерческими организациями, институтами 

гражданского общества, средствами массовой информации; 

 работы современных информационных технологий. 

 сформированность ПК, необходимых для решения следующих основных задач про-

фессиональной деятельности: 

 
Область  

профессиональной  

деятельности 

Типы задач  

профессиональной  

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

Сфера публичного 

управления, в том 

числе деятельность 

государственных и 

муниципальных 

органов, а также де-

ятельность органи-

заций по реализации 

функций и полномо-

чий государствен-

ных и 

муниципальных ор-

ганов 

организационно-

управленческий 

и  

организационно-

регулирующий 

- организация исполнения полномочий органов государственной 

власти Российской Федерации, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправ-

ления, лиц, замещающих государственные и муниципальные долж-

ности, осуществление прав и обязанностей государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, научных и образователь-

ных организаций, политических партий, общественно-

политических, некоммерческих и коммерческих организаций; 

- разработка и реализация управленческих решений, в том числе 

нормативных актов, направленных на исполнение полномочий гос-

ударственной власти Российской Федерации, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации и органов мест-

ного самоуправления, лиц, замещающих государственные и муни-

ципальные должности, осуществление прав и обязанностей госу-

дарственных и муниципальных предприятий и учреждений, науч-

ных и образовательных организаций, политических партий, обще-



3 

Область  

профессиональной  

деятельности 

Типы задач  

профессиональной  

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

ственно-политических, некоммерческих и коммерческих организа-

ций; 

- участие в разработке социально ориентированных мер регулиру-

ющего воздействия на общественные отношения и процессы соци-

ально-экономического развития; 

- участие в процессах бюджетного планирования и оценки эффек-

тивности бюджетных расходов; 

- участие в обеспечении рационального использования и контроля 

ресурсов органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления, государственных и муници-

пальных предприятий и учреждений, научных и образовательных 

организаций, политических партий, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организаций; 

- планирование деятельности организаций и подразделений, фор-

мирование организационной и управленческой структуры в органах 

государственной власти Российской Федерации, органах государ-

ственной власти субъектов Российской Федерации, органах мест-

ного самоуправления, государственных и муниципальных пред-

приятиях и учреждениях, научных и образовательных организаци-

ях, политических партиях, общественно-политических, некоммер-

ческих и коммерческих организациях; 

- организационное обеспечение деятельности лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, государствен-

ные должности субъектов Российской Федерации, должности му-

ниципальной службы; 

- организационно-административное обеспечение деятельности 

государственных и муниципальных предприятий и учреждений, 

научных и образовательных организаций, политических партий, 

общественно-политических, некоммерческих и коммерческих ор-

ганизаций; 

- организация контроля качества управленческих решений и осу-

ществление административных процессов; 

- организация взаимодействия с внешними организациями и граж-

данами; 

- содействие развитию механизмов общественного участия в при-

нятии и реализации управленческих решений; 

- обеспечение исполнения основных функций, административных 

регламентов органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Феде-

рации, органов местного самоуправления, государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, научных и образователь-

ных организаций, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

Сфера публичного 

управления, в том 

числе деятельность 

государственных и 

муниципальных 

органов, а также де-

ятельность органи-

заций по реализации 

функций и полномо-

чий государствен-

ных и 

муниципальных ор-

ганов 

исполнительно-

распорядительный 

- ведение делопроизводства и документооборота в органах государ-

ственной власти Российской Федерации, органах государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органах местного само-

управления, государственных и муниципальных предприятиях и 

учреждениях, научных и образовательных организациях, политиче-

ских партиях, общественно-политических, некоммерческих и ком-

мерческих организациях; 

- осуществление действий (административных процедур), обеспе-

чивающих предоставление государственных и муниципальных 

услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- технологическое обеспечение служебной деятельности специали-

стов (по категориям и группам должностей государственной граж-

данской и муниципальной службы); 

- обеспечение исполнения основных функций, административных 

регламентов органов государственной власти Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Феде-
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Область  

профессиональной  

деятельности 

Типы задач  

профессиональной  

деятельности 

Задачи профессиональной деятельности 

рации, органов местного самоуправления, государственных и му-

ниципальных предприятий и учреждений, научных и образователь-

ных организаций, политических партий, общественно-

политических, коммерческих и некоммерческих организаций 

 

Задачи государственной итоговой аттестации 

 

Задачами ГИА являются: 

 подготовка выпускников к решению следующих типов задач профессиональной дея-

тельности: 

 организационно-управленческий,  

 организационно-регулирующий  

 и исполнительно-распорядительный  

 

Утвержденные профессиональные стандарты, соответствующие требуемому уровню 

квалификации профессиональной деятельности выпускников, в настоящее время отсутствуют. 

 

Планируемые результаты ГИА соотнесены с планируемыми результатами освоения 

ОПОП ВО и включают в себя: 

 

 оценку сформированности и выполнения индикаторов достижения следующих компе-

тенций согласно РУП и ФГОС ВО:  

УК 

 

УК Индикаторы достижения УК 

УК-1. Способен осу-

ществлять поиск, кри-

тический анализ и син-

тез информации, при-

менять системный под-

ход для решения по-

ставленных задач 

ИУК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие. Определя-

ет, интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения по-

ставленной задачи. 

ИУК-1.2. Осуществляет поиск информации для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов. 

ИУК-1.3. При обработке информации отличает факты от мнений, интерпре-

таций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует 

свои выводы и точку зрения. 

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает возможные варианты решения постав-

ленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

УК-2. Способен опреде-

лять круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, имею-

щихся ресурсов и огра-

ничений 

ИУК-2.1. Определяет круг задач в рамках поставленной цели, определяет свя-

зи между ними и ожидаемые результаты их решения. 

ИУК-2.2. В рамках поставленных задач определяет имеющиеся ресурсы и 

ограничения, действующие правовые нормы. 

ИУК-2.3. Планирует реализацию задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих правовых норм. 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в зоне своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками контроля, при необходимости 

корректирует способы решения задач. 

ИУК-2.5. Представляет результаты проекта, предлагает возможности их ис-

пользования и/или совершенствования 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии сотрудничества для достижения поставленной 

цели. 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном взаимодействии и ко-

мандной работе учитывает особенности поведения и интересы других участ-

ников. 
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УК Индикаторы достижения УК 

ИУК-3.3. Анализирует возможные последствия личных действий в социаль-

ном взаимодействии и командной работе, и строит продуктивное взаимодей-

ствие с учетом этого. 

ИУК-3.4. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 

команды; оценивает идеи других членов команды для достижения поставлен-

ной цели. 

ИУК-3.5. Соблюдает нормы и установленные правила командной работы; 

несет личную ответственность за результат 

УК-4. Способен осу-

ществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах 

на государственном 

языке Российской Фе-

дерации и иностран-

ном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает стиль общения на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке в зависимости от цели и условий партнер-

ства; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодей-

ствия. 

ИУК-4.2. Выполняет перевод профессиональных текстов с иностранного 

языка на государственный язык Российской Федерации и с государственного 

языка Российской Федерации на иностранный. 

ИУК-4.3. Ведет деловую переписку на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном языке с учетом особенностей стилистики офици-

альных и неофициальных писем и социокультурных различий. 

ИУК-4.4. Представляет свою точку зрения при деловом общении и в публич-

ных выступлениях 

УК-5. Способен вос-

принимать межкуль-

турное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Анализирует современное состояние общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

ИУК-5.2. Учитывает при социальном и профессиональном общении истори-

ческое наследие и социокультурные традиции различных социальных групп, 

этносов и конфессий, включая мировые религии, философские и этические 

учения. 

ИУК-5.3. Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при 

межкультурном взаимодействии в целях выполнения профессиональных за-

дач 

УК-6. Способен управ-

лять своим временем, 

выстраивать и реализо-

вывать траекторию са-

моразвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

ИУК-6.1. Использует инструменты и методы управления временем при вы-

полнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей. 

ИУК-6.2. Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста. 

ИУК-6.3. Оценивает требования рынка труда и предложения образователь-

ных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального 

роста. 

ИУК- 6.4 Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профес-

сионального развития 

УК-7. Способен под-

держивать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноцен-

ной социальной и про-

фессиональной дея-

тельности 

ИУК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здо-

рового образа жизни с учетом физиологических особенностей организма и 

условий реализации профессиональной деятельности. 

ИУК-7.2. Планирует свое рабочее и свободное время для оптимального соче-

тания физической и умственной нагрузки и обеспечения работоспособности. 

ИУК-7.3. Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в раз-

личных жизненных ситуациях и в профессиональной деятельности 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

ИУК-8.1. Анализирует факторы вредного влияния элементов среды обитания 

(технических средств, технологических процессов, материалов, зданий и со-

оружений, природных и социальных явлений). 

ИУК-8.2. Идентифицирует опасные и вредные факторы в рамках осуществля-

емой деятельности. 

ИУК-8.3. Выявляет проблемы, связанные с нарушениями техники безопасно-

сти на рабочем месте; предлагает мероприятиях по предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций. 

ИУК-8.4. Разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного происхождения; оказывает первую по-
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УК Индикаторы достижения УК 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

мощь, описывает способы участия в восстановительных мероприятиях 

УК-9. Способен исполь-

зовать базовые дефек-

тологические знания в 

социальной и профес-

сиональной сферах 

ИУК-9.1. Имеет представления о принципах недискриминационного взаимо-

действия при коммуникации в различных сферах жизнедеятельности, с уче-

том социально-психологических особенностей лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность с ли-

цами, имеющими инвалидность или ограниченные возможности здоровья. 

ИУК-9.3. Взаимодействует с лицами, имеющими ограниченные возможности 

здоровья или инвалидность в социальной и профессиональной сферах 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические решения 

в различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Понимает базовые принципы функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы участия государства в экономике  

ИУК-10.2. Применяет методы личного экономического и финансового пла-

нирования для достижения текущих и долгосрочных финансовых целей, ис-

пользует финансовые инструменты для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует собственные экономические и финансо-

вые риски 

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к коррупци-

онному поведению 

ИУК-11.1. Анализирует действующие правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных областях жизнедеятельности, а также спо-

собы профилактики коррупции и формирования нетерпимого отношения к 

ней. 

ИУК-11.2. Планирует, организует и проводит мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской позиции и предотвращение коррупции в обще-

стве. 

ИУК-11.3. Соблюдает правила общественного взаимодействия на основе не-

терпимого отношения к коррупции 

 

ОПК 

 

ОПК Индикаторы достижения ОПК 

ОПК-1 Способен обеспе-

чивать приоритет прав и 

свобод человека; соблю-

дать нормы 

законодательства Россий-

ской Федерации и служеб-

ной этики в своей профес-

сиональной деятельности 

ИОПК.1.1. Знает нормы законодательства РФ в области прав и свобод человека 

ИОПК-1.2. Умеет обеспечить приоритет прав и свобод человека, опираясь на нормы 

законодательства РФ и служебной этики в своей профессиональной деятельности 

ИОПК-1.3. Применяет законодательство РФ с обеспечением приоритета прав и свобод 

человека 

ОПК-2. Способен разраба-

тывать и реализовывать 

управленческие решения, 

меры регулирующего 

воздействия, в том числе 

контрольно-надзорные 

функции, государственные 

и муниципальные про-

граммы 

на основе анализа соци-

ально-экономических про-

цессов 

ИОПК-2.1. Способен разработать и реализовать  эффективные управленческие реше-

ния в отношении органов государственной и муниципальной власти 

ИОПК-2.2.  Умеет выбрать меры регулирующего воздействия 

ИОПК-2.3.  Владеет навыками разработки, и реализации   программ государственного 

и муниципального уровня на основе анализа социально-экономических процессов 
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ОПК Индикаторы достижения ОПК 

ОПК-3. Способен анализи-

ровать и применять нормы 

конституционного, адми-

нистративного и 

служебного права в про-

фессиональной деятельно-

сти; использовать право-

применительную практику 

ИОПК-3.1.  Знает действующее законодательство, регулирующее профессиональную 

деятельность 

ИОПК-3.2. Умеет анализировать и применять правовые нормы в профессиональной 

деятельности 

ИОПК-3.2. Владеет правоприменительной практикой в области государственного 

управления 

ОПК-4. Способен разраба-

тывать проекты норматив-

ных правовых актов в сфе-

ре профессиональной 

деятельности, осуществ-

лять их правовую и анти-

коррупционную эксперти-

зу, оценку регулирующего 

воздействия и последствий 

их применения 

ИОПК-4.1. Знает процедуру разработки проектов нормативных правовых актов в сфере 

профессиональной деятельности 

ИОПК-4.2.  Умеет проводить правовую и антикоррупционную экспертизу 

ИОПК-4.3.  Способен оценить воздействие и последствия применения нормативных 

актов 

ОПК-5. Способен исполь-

зовать в профессиональ-

ной деятельности 

информационно-

коммуникационные техно-

логии, государственные и 

муниципальные информа-

ционные системы; приме-

нять технологии электрон-

ного правительства и 

предоставления государ-

ственных 

(муниципальных) услуг 

ИОПК-5.1. Знает ИКТ и информационные системы, которые могут быть использованы 

и используются в сфере государственного и муниципального управления 

ИОПК-5.2.  Умеют применить ИКТ в системе электронного правительства 

ИОПК-5.3. Способен использовать ИКТ с целью оказания государственных и муници-

пальных услуг 

ОПК-6. Способен исполь-

зовать в профессиональ-

ной деятельности техноло-

гии управления государ-

ственными и муниципаль-

ными финансами, государ-

ственным и муниципаль-

ным имуществом, закуп-

ками для государственных 

и муниципальных нужд 

ИОПК-6.1 Осведомлён о способах управления финансами, имуществом и закупками в 

сфере государственного и муниципального управления 

ИОПК-6.2. Умеет использовать в профессиональной деятельности технологии управ-

ления финансами, имуществом и закупками 

ИОПК-6.2.  Способен управлять финансами, имуществом и закупками в сфере государ-

ственного и муниципального управления, основываясь на имеющихся технологиях 

управления 

ОПК-7 Способен осу-

ществлять внутриоргани-

зационные и межведом-

ственные коммуникации, 

обеспечивать взаимодей-

ствие органов власти с 

гражданами, коммерче-

скими организациями, ин-

ститутами гражданского 

общества, средствами мас-

совой информации 

ИОПК-7.1. Может организовать взаимодействие органов власти с стейкхолдерами, в 

частности с гражданами, коммерческими организациями, институтами гражданского 

общества и СМИ 

ИОПК-7.2. Умеет разрешать конфликтные ситуации, оперативно доносить полную, 

достоверную и оперативную информацию до заинтересованных лиц 

ИОПК-7.3.   Владеет навыками коммуникаций органов власти с физическими и юриди-

ческими лицами 

ОПК-8 Способен понимать 

принципы работы совре-

менных информационных 

технологий и использовать 

ИОПК-8.1. Использует информационно- коммуникационные технологии и программ-

ные средства для поиска и обработки больших объемов информации по поставленной 

проблематике на основе стандартов и норм, принятых в профессиональной среде, и с 

учетом требований информационной безопасности. 
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ОПК Индикаторы достижения ОПК 

их для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти 

ИОПК-8.2. Самостоятельно каталогизирует накопленный массив информации и фор-

мирует базы данных. 

 

ПК 

 

ПК Индикаторы достижения ПК 

ПК-1 Умение определять 

приоритеты профессио-

нальной деятельности, раз-

рабатывать и эффективно 

исполнять управленческие 

решения, в том числе в 

условиях неопределенности 

и рисков, применять 

адекватные инструменты и 

технологии регулирующего 

воздействия при реализации 

управленческого решения 

ИПК-1.1. Знает основы теории управленческих решений, инструменты и технологии 

регулирующего воздействия при реализации управленческого 

решения 

ИПК-1.2. Умеет определять приоритеты профессиональной деятельности, разраба-

тывать и эффективно 

исполнять управленческие решения 

ИПК-1.3. Владеет навыками применять 

адекватные инструменты и технологии регулирующего воздействия при реализации 

управленческого решения 

ПК-2 Владение навыками 

использования основных 

теорий мотивации, лидер-

ства и власти для решения 

стратегических и оператив-

ных управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на основе 

знания процессов групповой 

динамики и принципов 

формирования команды, 

умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику 

организационной культуры 

ИПК-2.1. Знает теорию управления; основы теории мотивации, лидерства и власти; 

принципы формирования команды; процессы групповой динамики; содержания по-

нятий аудита человеческих ресурсов и диагностики организационной культуры 

ИПК-2.2. Умеет проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагности-

ку организационной культуры 

ИПК-2.3. Владеет навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также 

для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики 

и принципов формирования команды 

ПК-3 Умение применять 

основные экономические 

методы для управления гос-

ударственным имуници-

пальным имуществом, при-

нятия управленческих ре-

шений по бюджетированию 

и структуре государствен-

ных (муниципальных) акти-

вов 

ИПК-3.1. Знает теорию управления; теорию принятия управленческих решений; ос-

новные экономические методы управления государственным и муниципальным 

имуществом  

ИПК-3.2. Умеет применять основные экономические методы для управления госу-

дарственным и муниципальным имуществом  

ИПК-3.3. Владеет навыками принятия управленческих решений по бюджетирова-

нию и структуре государственных (муниципальных) активов 

ПК-4 Способность прово-

дить оценку инвестицион-

ных проектов при различ-

ных условиях инвестирова-

ния и финансирования 

ИПК-4.1. Знает основные принципы оценки инвестиционных проектов; условия ин-

вестирования и финансирования 

ИПК-4.2. Умеет оценивать инвестиционные проекты при различных условиях инве-

стирования и финансирования 

ПК-5 Умение вести дело-

производство и документо-

оборот в органах государ-

ственной власти Российской 

Федерации, органах госу-

ИПК-5.1. Знает основы делопроизводства и принципы документооборота 

ИПК-5.2. Умеет вести делопроизводство и документооборот в органах государ-

ственной власти Российской Федерации, органах государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных и му-

ниципальных предприятиях и учреждениях, научных и 
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ПК Индикаторы достижения ПК 

дарственной власти субъек-

тов Российской Федерации, 

органах местного само-

управления, государствен-

ных и муниципальных 

предприятиях и учреждени-

ях, научных и образова-

тельных организациях, по-

литических партиях, обще-

ственно-политических, 

коммерческих и некоммер-

ческих организациях 

образовательных организациях, политических партиях, общественно-политических, 

коммерческих и некоммерческих организациях 

ПК-6 Способность осу-

ществлять технологическое 

обеспечение служебной де-

ятельности специалистов 

(по категориям и группам 

должностей государствен-

ной гражданской службы и 

муниципальной службы) 

ИПК-6.1. Знает основы технологического обеспечения служебной деятельности спе-

циалистов 

ИПК-6.2. Умеет осуществлять технологическое обеспечение служебной деятельно-

сти специалистов (по категориям и группам должностей государственной граждан-

ской службы и муниципальной службы) 

ПК-7 Владение методами 

самоорганизации рабочего 

времени, рационального 

применения ресурсов и эф-

фективного взаимодействия 

с другими исполнителями 

ИПК-7.1. Знает методы самоорганизации рабочего времени; принципы рационально-

го применения ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями 

ИПК-7.2. Умеет оптимально организовывать свое рабочее время, рационально при-

менять ресурсы, эффективно взаимодействовать с другими исполнителями 

ИПК-7.3. Владеет методами самоорганизации рабочего времени, рационального 

применения ресурсов и эффективного взаимодействия с другими исполнителями 

 

 оценку сформированности следующих компонентов согласно требованиям ПС в сфе-

ре дальнейшей профессиональной деятельности выпускника: 

 

Утвержденные профессиональные стандарты, соответствующие требуемому уровню 

квалификации профессиональной деятельности выпускников, в настоящее время отсутствуют. 

 

 

 


