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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы дисциплины 

Программа учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности яв-

ляется частью основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (ООП) 

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном про-

фессиональном образовании при повышении квалификации в области 08 Финансы и экономика.  
 

1.2. Место дисциплины в структуре учебного плана: 

        Учебная дисциплина Правовое обеспечение профессиональной деятельности представляет со-

бой дисциплину общепрофессионального цикла профессиональной подготовки ОП.11. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины ОП.11. Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности:  

цель дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» заключается: 

- формирование профессиональной правовой культуры, социально-правовой активности; 

- воспитание профессиональной ответственности; дисциплинированности, уважения к за-

кону;  

- освоение знаний об основных принципах, нормах и институтах гражданского, трудового и 

предпринимательского права, возможностях использования законов и подзаконных актов, необхо-

димых для эффективного использования в процессе осуществления своих профессиональных прав 

и исполнения обязанностей;  

- овладение умениями, необходимыми для применения освоенных знаний и способов дея-

тельности с целью реализации, и защиты прав и законных интересов личности;  

- решения практических задач в социально-правовой сфере и профессиональной деятельно-

сти;  

- формирование способности и готовности к самостоятельному принятию правовых реше-

ний, сознательному и ответственному действию в сфере производственных и иных отношений, уре-

гулированных правом.  

Основные  задачи дисциплины: 

- знать основные положения Конституции Российской Федерации;  

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;  

 правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;  

 организационно-правовые формы юридических лиц;  

 Трудовое право Российской Федерации;  

 порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения;  

 правила оплаты труда;  

 роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения;  

 понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; виды административных 

правонарушений и административной ответственности;  

 право граждан на социальную защиту;  

 нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров;  

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности;  

 законодательные акты и другие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности; 

- уметь использовать необходимые нормативно-правовые документы;  

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским процессуальным и трудовым 

законодательством; 

использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни 

для:  
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 решения правовых задач (на примерах конкретных ситуаций);  

 совершенствования собственной познавательной деятельности;  

 поиска, первичного анализа и использования правовой информации;  

- обращения в надлежащие органы за квалифицированной юридической помощью;  

 анализа норм закона с точки зрения конкретных условий их реализации;  

 выбора соответствующих закону форм поведения и действий в типичных жизненных ситуациях, 

урегулированных правом;  

- определения способов реализации прав и свобод, а также защиты нарушенных прав;  

 изложения и аргументации собственных суждений о происходящих событиях и явлениях с точки 

зрения права. 

    Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, умений и 

знаний: 
Код Наименование компетенций Умения Знания 

ОК 01. 

 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам. 

Умения: распозна-

вать задачу и/или 

проблему в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и вы-

делять её составные 

части; определять 

этапы решения за-

дачи; выявлять и эф-

фективно искать ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

задачи и/или про-

блемы; составлять 

план действия; опре-

делять необходимые 

ресурсы; владеть ак-

туальными методами 

работы в профессио-

нальной и смежных 

сферах; использовать 

приобретенные зна-

ния в практических 

навыках. 

 

Знания: историю 

развития логистики; 

развитие логистики в 

современном мире; 

актуальный профес-

сиональный и соци-

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос-

новные источники 

информации и ре-

сурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в про-

фессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; поря-

док оценки результа-

тов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02. 

Использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информацион-

ные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельно-

сти. 

Умения: определять 

задачи для поиска ин-

формации; опреде-

лять необходимые ис-

точники информа-

ции; планировать 

процесс поиска; 

структурировать по-

Знания: номенкла-

тура информацион-

ных источников, при-

меняемых в профес-

сиональной деятель-

ности; приемы струк-

турирования инфор-

мации; формат 
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лучаемую информа-

цию; выделять наибо-

лее значимое в пе-

речне информации; 

оценивать практиче-

скую значимость ре-

зультатов поиска; 

оформлять резуль-

таты поиска, приме-

нять средства инфор-

мационных техноло-

гий для решения про-

фессиональных за-

дач; использовать со-

временное программ-

ное обеспечение; ис-

пользовать различ-

ные цифровые сред-

ства для решения 

профессиональных 

задач; организовы-

вать эффективную 

работу. 

оформления резуль-

татов поиска инфор-

мации, современные 

средства и устройства 

информатизации; по-

рядок их применения 

и программное обес-

печение в профессио-

нальной деятельно-

сти в том числе с ис-

пользованием цифро-

вых средств; методи-

ческие и технические 

методы, способы вы-

полнения профессио-

нальных задач. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринима-

тельскую деятельность в професси-

ональной сфере, использовать зна-

ния по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

Умения: определять 

актуальность норма-

тивно-правовой доку-

ментации в професси-

ональной деятельно-

сти; применять совре-

менную научную 

профессиональную 

терминологию; опре-

делять и выстраивать 

траектории профес-

сионального развития 

и самообразования; 

выявлять достоин-

ства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи от-

крытия собственного 

дела в профессио-

нальной деятельно-

сти; оформлять биз-

нес-план; рассчиты-

вать размеры выплат 

по процентным став-

кам кредитования; 

Знания: содержание 

актуальной норма-

тивно-правовой доку-

ментации; современ-

ная научная и про-

фессиональная тер-

минология; возмож-

ные траектории про-

фессионального раз-

вития и самообразо-

вания; основы пред-

принимательской де-

ятельности; основы 

финансовой грамот-

ности; правила разра-

ботки бизнес-планов; 

порядок выстраива-

ния презентации; кре-

дитные банковские 

продукты; основы 

дисциплины «Без-

опасность жизнедея-

тельности». 
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определять инвести-

ционную привлека-

тельность коммерче-

ских идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; пре-

зентовать бизнес 

идею; определять ис-

точники финансиро-

вания; принимать ре-

шения в стандартных 

и нестандартных си-

туациях. 

ОК 04. 

Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Умения: организо-

вывать работу кол-

лектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами в 

ходе профессиональ-

ной деятельности; эф-

фективно выполнять 

профессиональные 

задачи. 

Знания: психологи-

ческие основы дея-

тельности коллек-

тива, психологиче-

ские особенности 

личности; основы 

проектной деятельно-

сти; источники полу-

чения информации по 

профессиональным 

навыкам. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письмен-

ную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

Умения: грамотно 

излагать свои мысли 

и оформлять доку-

менты по профессио-

нальной тематике на 

государственном 

языке, проявлять то-

лерантность в рабо-

чем коллективе; ис-

пользовать техниче-

ские средства в прак-

тической деятельно-

сти. 

Знания: особенности 

социального и куль-

турного контекста; 

правила оформления 

документов и постро-

ения устных сообще-

ний; современные 

технические средства 

(мультимедиа, DVD, 

ПК, средства связи, 

фото-видео аппара-

туру). 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотиче-

скую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

Умения: описывать 

значимость своей 

специальности; при-

менять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения; работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

общаться с колле-

гами, руководством, 

потребителями. 

Знания: сущность 

гражданско-патрио-

тической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значи-

мость профессио-

нальной деятельно-

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния и последствия его 
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 нарушения; планиро-

вание и организацию 

работы подразделе-

ния. 

ОК 07. Содействовать сохранению окру-

жающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об измене-

нии климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

Умения: брать на 

себя ответственность 

за работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), результат вы-

полнения заданий; 

соблюдать нормы 

экологической без-

опасности; опреде-

лять направления ре-

сурсосбережения в 

рамках профессио-

нальной деятельно-

сти по специальности 

осуществлять работу 

с соблюдением прин-

ципов бережливого 

производства; орга-

низовывать профес-

сиональную деятель-

ность с учетом зна-

ний об изменении 

климатических усло-

вий региона. 

 

Знания: приемы де-

лового и управленче-

ского общения; пра-

вила экологической 

безопасности при ве-

дении профессио-

нальной деятельно-

сти; основные ре-

сурсы, задействован-

ные в профессиональ-

ной деятельности; 

пути обеспечения ре-

сурсосбережения; 

принципы бережли-

вого производства; 

основные направле-

ния изменения кли-

матических условий 

региона. 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Умения: самостоя-

тельно определять за-

дачи профессиональ-

ного и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации; исполь-

зовать физкультурно-

оздоровительную де-

ятельность для укреп-

ления здоровья, до-

стижения жизненных 

и профессиональных 

целей; применять ра-

циональные приемы 

двигательных функ-

Знания: систему ме-

тодов управления, 

стили и принципы 

управления; роль фи-

зической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здо-

рового образа жизни; 

условия профессио-

нальной деятельно-

сти и зоны риска фи-

зического здоровья 

для специальности; 

средства профилак-

тики перенапряже-

ния. 
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ций в профессиональ-

ной деятельности; 

пользоваться сред-

ствами профилактики 

перенапряжения, ха-

рактерными для дан-

ной специальности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Умения: ориентиро-

ваться в условиях 

частой смены техно-

логий в профессио-

нальной деятельно-

сти; понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказыва-

ний на известные 

темы (профессио-

нальные и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые профессио-

нальные темы; участ-

вовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить про-

стые высказывания о 

себе и о своей про-

фессиональной дея-

тельности; кратко 

обосновывать и объ-

яснять свои действия 

(текущие и планируе-

мые); писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или ин-

тересующие профес-

сиональные темы. 

Знания: технологи-

ческие процессы про-

фессиональной дея-

тельности; правила 

построения простых 

и сложных предложе-

ний на профессио-

нальные темы; основ-

ные общеупотреби-

тельные глаголы (бы-

товая и профессио-

нальная лексика); 

лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; осо-

бенности произноше-

ния; правила чтения 

текстов профессио-

нальной направлен-

ности. 

ПК 1.1. Осуществлять сопровождение, в 

том числе документационное, про-

цедуры закупок. 

Умения: навыки в 

разработке стратеги-

ческих и оператив-

ных логистических 

планов на уровне 

подразделения 

(участка) логистиче-

ской системы с уче-

том целей и задач ор-

ганизации в целом; 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

требования законода-

тельства и норматив-

ных правовых актов, 

регулирующих дея-

тельность в сфере за-

купок; порядок со-
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организовывать ра-

боту элементов логи-

стической системы; 

оформлять формы 

первичных докумен-

тов для осуществле-

ния процедуры заку-

пок; определять по-

требности в матери-

альных запасах для 

обеспечения деятель-

ности организации; 

применять методоло-

гические основы ба-

зисных систем управ-

ления запасами в кон-

кретных ситуациях; 

определять сроки и 

объемы закупок мате-

риальных ценностей; 

оценивать поставщи-

ков с применением 

различных методик. 

ставления закупоч-

ной документации; 

критерии оценки по-

ставщиков; порядок 

определения потреб-

ностей в закупках; ба-

зисные системы 

управления запасами 

(система с фиксиро-

ванным размером за-

каза, и система с фик-

сированным интерва-

лом времени между 

заказами). 

 

ПК 1.2. Организовывать процессы склади-

рования и грузопереработки на 

складе. 

Умения: планиро-

вать и организовы-

вать документообо-

рот в рамках участка 

логистической си-

стемы; принимать, 

сортировать и само-

стоятельно состав-

лять требуемую доку-

ментацию; опреде-

лять потребность в 

складских помеще-

ниях, рассчитывать 

площадь склада, рас-

считывать и оцени-

вать складские рас-

ходы; выбирать подъ-

емно-транспортное 

оборудование, орга-

низовывать грузопе-

реработку на складе 

(погрузку, транспор-

тировку, приемку, 

размещение, укладку, 

хранение). 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

классификация скла-

дов и их функции; ва-

рианты размещения 

складских помеще-

ний; принципы вы-

бора формы соб-

ственности склада; 

основы организации 

деятельности склада; 

структура затрат на 

складирование, 

направления оптими-

зации расходов си-

стемы складирова-

ния, принципы зони-

рования склада и раз-

мещения товаров. 
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ПК 1.3 Осуществлять документационное 

сопровождение складских опера-

ций. 

Умения: осуществ-

лять выбор постав-

щиков, перевозчиков, 

определять тип по-

средников и каналы 

распределения; 

оформлять доку-

менты складского 

учета; составлять и 

заполнять типовые 

формы складских до-

кументов; контроли-

ровать правильность 

составления склад-

ских документов. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

систему документо-

оборота на складе; 

порядок составления 

складской докумен-

тации; обязательные 

реквизиты и порядок 

заполнения склад-

ских документов. 

 

ПК 1.4 Применять модели управления и 

методы анализа и регулирования 

запасами. 

Умения: владеть ме-

тодикой проектиро-

вания, организации и 

анализа на уровне 

подразделения 

(участка) логистиче-

ской системы управ-

ления запасами и рас-

пределительных ка-

налов; оценивать ра-

циональность струк-

туры запасов; прово-

дить выборочное ре-

гулирование запасов. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

понятие, сущность и 

необходимость в ма-

териальных запасах; 

виды запасов, в том 

числе буферный за-

пас, производствен-

ные запасы, запасы 

готовой продукции, 

запасы для компенса-

ции задержек, запасы 

для удовлетворения 

ожидаемого спроса; 

методы регулирова-

ния запасов. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические про-

цессы в производстве, сбыте и рас-

пределении. 

Умения: разрабаты-

вать инфраструктуры 

процесса организа-

ции снабжения и ор-

ганизационной струк-

туры управления 

снабжением на 

уровне подразделе-

ния (участка) логи-

стической системы с 

учетом целей и задач 

организации в целом; 

определять потребно-

сти в материальных 

Знания: принципы 

разработки рыночной 

инфраструктуры и 

организации снабже-

ния; классификация 

производственных 

процессов и струк-

туру производствен-

ного цикла; значение 

и преимущества ло-

гистической концеп-

ции организации про-

изводства, сбыта и 

распределения; ос-

новы бережливого 
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ресурсах для произ-

водственного про-

цесса; определять оп-

тимальные каналы 

распределения и 

сбыта; рассчитывать 

логистические пара-

метры производства, 

распределения и 

сбыта. 

производства; схемы 

каналов распределе-

ния; методы и модели 

управления сбытовой 

деятельностью. 

 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать ло-

гистические издержки в производ-

стве и распределении. 

Умения: применять 

методологию проек-

тирования внутри-

производственных 

логистических си-

стем при решении 

практических задач; 

идентифицировать 

логистические из-

держки в производ-

стве, распределении и 

сбыте; рассчитывать 

логистические из-

держки в производ-

стве, распределении и 

сбыте. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

содержание и класси-

фикация логистиче-

ских издержек в про-

изводстве и распреде-

лении; способы, ме-

тоды и виды анализа 

логистических издер-

жек в производстве и 

распределении. 

 

ПК 3.1. Планировать, подготавливать и 

осуществлять процесс перевозки 

грузов. 

Умения: проводить 

оценку эффективно-

сти функционирова-

ния элементов логи-

стической системы; 

рассчитывать стои-

мость грузоперевозок 

различными видами 

транспорта, в т.ч. 

смешанной пере-

возки; определять оп-

тимальный маршрут 

перевозки; осуществ-

лять выбор транс-

портного средства; 

заполнять транспорт-

ные документы, в т.ч. 

на английском языке; 

проводить оптимиза-

цию транспортных 

расходов. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

основы нормативно-

правового регулиро-

вания перевозки гру-

зов; порядок органи-

зации перевозки гру-

зов различными ви-

дами транспорта, в 

т.ч. смешанных пере-

возок; способы рас-

чета стоимости пере-

возки; виды, типы и 

параметры транс-

портных средств; по-

рядок разработки 

маршрутов движения 

транспортных 

средств при внутрен-

них и международ-

ных перевозках гру-
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зов; порядок и требо-

вания к заполнению 

транспортных доку-

ментов; структура за-

трат на транспорти-

ровку, направления 

оптимизации транс-

портных расходов. 

ПК 3.2. Определять параметры логистиче-

ского сервиса. 

Умения: осуществ-

лять мониторинг по-

казателей работы на 

уровне подразделе-

ния (участка) логи-

стической системы; 

применять методы 

маркетинговых ис-

следований; опреде-

лять экономические 

параметры логисти-

ческого сервиса; при-

менять методы 

оценки качества ло-

гистического сер-

виса; определять па-

раметры качества ло-

гистического сер-

виса. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

содержание, задачи и 

принципы логистиче-

ского сервиса; клас-

сификация логисти-

ческого сервиса; роль 

маркетинга в логи-

стическом сервисе; 

экономические пара-

метры организации 

логистического сер-

виса; показатели, оце-

нивающие качество 

логистического сер-

виса; уровни качества 

логистического сер-

виса. 

ПК 3.3 Оценивать качество логистиче-

ского сервиса. 

Умения: рассчиты-

вать и анализировать 

логистические из-

держки; применять 

методы маркетинго-

вых исследований; 

определять экономи-

ческие параметры ло-

гистического сер-

виса; применять ме-

тоды оценки качества 

логистического сер-

виса; определять па-

раметры качества ло-

гистического сер-

виса. 

Знания: основные 

принципы анализа 

логистических про-

цессов; содержание, 

задачи и принципы 

логистического сер-

виса; классификация 

логистического сер-

виса; роль марке-

тинга в логистиче-

ском сервисе; эконо-

мические параметры 

организации логисти-

ческого сервиса; по-

казатели, оцениваю-

щие качество логи-

стического сервиса; 

уровни качества ло-

гистического сер-

виса. 
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ПК 4.1. Планировать работу элементов ло-

гистической системы. 

Умения: проводить 

контроль выполнения 

и экспедирования за-

казов; определять по-

требность логистиче-

ской системы в ресур-

сах; планировать дея-

тельность элементов 

логистической си-

стемы; составлять 

схемы взаимодей-

ствия элементов ло-

гистической системы. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

методы планирова-

ния элементов логи-

стических систем; 

значение и особенно-

сти разработки стра-

тегических и тактиче-

ских планов в логи-

стической системе; 

взаимосвязь основ-

ных элементов логи-

стической системы; 

методы планирова-

ния потребностей в 

ресурсах. 

ПК 4.2. Владеть методологией оценки эф-

фективности функционирования 

элементов логистической системы. 

Умения: организо-

вывать прием и про-

верку товаров; произ-

водить расчеты ос-

новных показателей 

эффективности функ-

ционирования логи-

стической системы и 

ее отдельных элемен-

тов; анализировать 

показатели работы 

логистической си-

стемы и участвовать в 

разработке мероприя-

тий по повышению ее 

эффективности. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

методика оценки эф-

фективности функци-

онирования элемен-

тов логистической 

системы; показатели 

оценки эффективно-

сти логистической 

системы и ее отдель-

ных элементов; фак-

торы эффективного 

функционирования 

логистической си-

стемы; резервы повы-

шения эффективно-

сти функционирова-

ния логистической 

системы. 

ПК 4.3. Составлять программу и осуществ-

лять мониторинг показателей ра-

боты на уровне подразделения 

(участка) логистической системы. 

Умения: подбирать и 

анализировать основ-

ные критерии оценки 

рентабельности си-

стем складирования, 

транспортировки; 

осуществлять кон-

трольные мероприя-

тия на различных ста-

диях логистического 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

значение, формы и 

методы контроля ло-

гистических процес-

сов и операций; мето-
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процесса; интерпре-

тировать результаты 

контрольных меро-

приятий; разрабаты-

вать мероприятия по 

результатам анализа 

выполнения планов. 

дика анализа выпол-

нения стратегиче-

ского и оперативного 

логистических пла-

нов. 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины. 

 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося при очной форме обучения 132 часа, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 88 часов; из них 44 часа лекций, 

44 часа практических занятий и 44 часа самостоятельной работы.  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 132 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  88 

в том числе:  

     лекции 44 

     практические занятия 44 

лабораторные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 44 

в том числе: - 

     Выполнение домашних заданий, прохождение тренировочных и 

контрольных тестов  

- 

Вариативная часть 47 

Итоговая аттестация в форме                            дифференцированный зачёт в 6 семестре 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного мате-

риала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем в ча-

сах 

Коды компетен-

ций, формиро-

ванию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

Уровень 

освое-

ния 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы права 72 ЛР 1-21 1, 2, 3 
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ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

Тема 1.1. Поня-

тие и виды пра-

вовых норм. Си-

стема россий-

ского законода-

тельства. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие и виды социаль-

ных норм. Понятие и виды 

норм права. Отрасли права. 

Действие нормативно – пра-

вовых актов. Толкование пра-

вовых норм. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

 

- - - 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 1.2. Право-

отношения. 

Правонаруше-

ния и юридиче-

ская ответ-

ственность. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Правоотношения и их субъ-

екты; Структура правоотно-

шений; Правонарушения и их 

виды; Юридическая ответ-

ственность. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

 

- - - 
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Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

1. Составление схематиче-

ского рисунка «Правонару-

шение», «Виды юридической 

ответственности». 

2. Самостоятельное изучение 

и конспектирование отдель-

ных тем учебной литературы, 

связанных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 1.3. Кон-

ституция – ос-

новной закон 

государства. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие Конституции; 

Правовой статус личности; 

Права и свободы – социаль-

ные, политические и эконо-

мические. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

 

- - - 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 1.4. Право-

вое регулирова-

ние предприни-

мательской де-

ятельности. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие, признаки, виды и 

формы предпринимательской 

деятельности; Источники 

права, регулирующего пред-

принимательскую деятель-

ность 

 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

1 
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ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

Практические занятия: 

Практическая работа № 1. 
«Правовое регулирование 

предпринимательской дея-

тельности». 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 1.5. Юри-

дические лица 

как субъекты 

предпринима-

тельской дея-

тельности. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие юридического 

лица; учредительные доку-

менты; Правоспособность 

юридических лиц; Лицензи-

рование, реорганизация, лик-

видация юридических лиц. 

 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 2. 
«Юридические лица как субъ-

екты предпринимательской 

деятельности». 

 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

4 ЛР 1-21 3 
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1. «Юридические лица как 

субъекты предприниматель-

ской деятельности». 

2. Самостоятельное изучение 

и конспектирование отдель-

ных тем учебной литературы, 

связанных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

Тема 1.6. Инди-

видуальные 

предпринима-

тели их права и 

обязанности. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Правовой статус ИП; Пра-

воспособность и дееспособ-

ность ИП. 

 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 3. 

«Индивидуальные предпри-

ниматели их права и обязан-

ности». 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 1.7. Граж-

данско-право-

вой договор. 

Содержание учебного мате-

риала: 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

1 
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1. Понятие, форма, виды до-

говоров. 

2. Порядок заключения, из-

менения и расторжения дого-

вора. 

 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

Практические занятия: 

 

- - - 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

1. Подготовка материалов 

презентации по теме «Граж-

данско – правовой договор». 

2. Самостоятельное изучение 

и конспектирование отдель-

ных тем учебной литературы, 

связанных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

3. Подготовка к контрольной 

работе по разделу № 1. Ос-

новы права. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 1.8. За-

щита прав 

субъектов пред-

приниматель-

ской деятельно-

сти. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие предприниматель-

ских споров. Возбуждение и 

рассмотрение дела. 

2. Исполнительное производ-

ство. Досудебный порядок 

урегулирования споров. 

 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 4. 
Контрольная работа по раз-

делу № 1. Основы права. 

 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

2 
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ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Раздел 2. Трудо-

вое право (60 ча-

сов). 

Тема 2.1. Трудо-

вые правоотно-

шения. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие и источники тру-

дового права. 

2. Понятие и основные эле-

менты трудового правоотно-

шения. 

 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 5. 
«Трудовые правоотноше-

ния». 

 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 2.2. Трудо-

вой договор. 

Содержание учебного мате-

риала: 

2 ЛР 1-21 1 
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1. Понятие и признаки трудо-

вого договора, порядок его за-

ключения и оформления. 

2. Изменение и прекращение 

трудового договора. 

 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

Практические занятия: 

 

- - - 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 2.3. Права 

и обязанности 

сторон трудо-

вого договора. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Права и обязанности сто-

рон трудового договора; Пе-

ревод на другую работу, пере-

мещение работника. 

 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

 

- - - 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 
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Тема 2.4. Мате-

риальная от-

ветствен-

ность. 
Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие и виды материаль-

ной ответственности. Мате-

риальная ответственность ра-

ботодателя. Материальная от-

ветственность работника. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 6. 
«Материальная ответствен-

ность». 

 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

1. Составление таблицы «Ос-

нования материальной ответ-

ственности работника и рабо-

тодателя». 

2. Самостоятельное изучение 

и конспектирование отдель-

ных тем учебной литературы, 

связанных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 2.5. Дисци-

плина труда. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие дисциплины труда 

и дисциплинарной ответ-

ственности. Порядок приме-

нения, снятия и обжалования 

дисциплинарных взысканий.  

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 
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Практические занятия: 

Практическая работа № 7. 
«Дисциплина труда». 

 

6 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

Самостоятельное изучение и 

конспектирование отдельных 

тем учебной литературы, свя-

занных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 

Тема 2.6. Трудо-

вые споры. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Понятие, виды трудовых 

споров; индивидуальный тру-

довой спор. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

 

- - - 

Самостоятельная работа обу-

чающихся: 

1. Подготовка доклада по 

теме «Трудовые споры». 

2. Самостоятельное изучение 

и конспектирование отдель-

ных тем учебной литературы, 

связанных с разделом, прора-

ботка материала практиче-

ской работы, подготовка к 

устному ответу по теме лек-

ционного и практического 

материала, изучение интернет 

источников. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

3 
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3. Подготовка к дифференци-

рованному зачету по двум 

разделам дисциплины. 

Тема 2.7. Адми-

нистративное 

правонаруше-

ние в трудовых 

правоотноше-

ниях. 

Содержание учебного мате-

риала: 

1. Признаки и субъекты адми-

нистративного правонаруше-

ния. Понятие и виды админи-

стративных наказаний. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 8. 
Дифференцированный зачет 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 

3.1., ПК 3.2., 

ПК 3.3, ПК 4.1., 

ПК 4.2., ПК 4.3. 

2 

Обязательная учебная нагрузка 88 - - 

Максимальная учебная нагрузка 132 - - 

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 1 

- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2 - репродуктивный (выполне-

ние деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 3 - продуктивный (планирование 

и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач). 

  
Формы промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Номер  

семестра 

Контрольная  

работа 

Курсовая работа  

 

Итоговая  

аттестация 

6 - - Дифференцированный зачет 
 

 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

     В ходе обучения применяются:  

    Лекции, которые являются одним из важнейших видов учебных занятий и составляют основу 

теоретической подготовки обучающихся.  

    Цели лекционных занятий:  

-дать систематизированные научные знания по дисциплине, акцентировать внимание на наиболее 

сложных вопросах дисциплины;  

-стимулировать активную познавательную деятельность обучающихся, способствовать формирова-

нию их творческого мышления.  

    Практические занятия.  
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    Цели практических занятий:  

-совершенствовать умения и навыки решения практических задач. Главным содержанием этого 

вида учебных занятий является работа каждого обучающегося по овладению практическими уме-

ниями и навыками профессиональной деятельности.  

    Консультации (текущая консультация) является одной из форм руководства учебной работой 

обучающихся и оказания им помощи в самостоятельном изучении материала дисциплины, в ликви-

дации имеющихся пробелов в знаниях, задолженностей по текущим занятиям, в подготовке пись-

менных работ (проектов). Текущие консультации проводятся преподавателем, ведущим занятия в 

учебной группе, научным руководителем и носят как индивидуальный, так и групповой характер.  

    Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубление и закрепление знаний, получен-

ных на лекциях и других занятиях, выработку навыков самостоятельного активного приобретения 

новых, дополнительных знаний, подготовку к предстоящим учебным занятиям и промежуточному 

контролю. 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

    Реализация учебной дисциплины обеспечивается наличием:  

Кабинет правовых основ профессиональной деятельности. 

     Основное оборудование: посадочные места по количеству обучающихся; стационарные техниче-

ские средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет; лицензионные базовые и профессиональные компьютерные 

программы, необходимыми для ведения учебно-практической деятельности; наглядно-раздаточный 

и учебно-практический материал. 

Вспомогательное оборудование: мобильные технические средства обучения.  

 

    Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 17 посадочных мест. Доска для 

письма маркером – 1 шт., рабочие места студентов, оборудованные ПК с доступом в сеть универси-

тета – 17 шт., мультимедийный проектор – 1 шт., АРМ преподавателя для работы с мультимедиа – 

1 шт. (системный блок, мониторы – 2 шт.), стол – 18 шт., стул – 18 шт. Доступ к сети «Интернет», в 

электронную информационно-образовательную среду института. Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения: Операционная система Microsoft Windows XP Professional: Microsoft Open 

License 16020041 от 23.01.200. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional Microsoft 

Open License 49379550 от 29.11.2011. Microsoft Office 2007 Standard Microsoft Open License 42620959 

от 20.08.2007  

 

 

 

 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины 

а) основная литература: 

1. Землин А.И., Правовое обеспечение профессиональной деятельности (основы права) для транс-

портных специальностей : учебник для СПО – 4-е изд., перераб. и доп. – М. : Издательство Юрайт, 

2022. – 478 с. 

2. Конин Н.М. Правовые основы управленческой деятельности. -М.: ЮРАЙТ,2020 — Текст: непо-

средственный. 

б) дополнительная литература: 

1. Капустин, А. Я. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / А. Я. Капустин, К. М. Беликова ; под редакцией А. 
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Я. Капустина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — (Про-

фессиональное образование). — ISBN 978-5- 534-02770-9. — Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489703 

2.  Николюкин, С. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 248 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14511-3. — Текст : элек-

тронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497103 

Нормативно-законодательные документы:  

1. Конституция Российской Федерации  

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, ч. 1, 2, 3, 4 (в действующей редакции)  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) (в действую-

щей редакции). 

Интернет ресурсы:  

- СПС «Консультант плюс»;  

- СПС «Гарант». www.kodeks.ru/manage/page  

– Правовое агентство «Кодекс» 

д) Перечень учебно-методических материалов, разработанных ППС кафедры 

1. Обучающий курс в системе дистанционного обучения НОИ г. СПб. 

2. И.Н. Ямковая Учебно-методическое пособие для проведения практических работ и самостоя-

тельной работы по учебной дисциплине. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ                    ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Коды 

 формируемых  

компетенций 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения 

Уметь: 

- использовать необходимые норматив-

ные правовые акты;  

- защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуаль-

ным и трудовым законодательством;  

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 3.1., 

ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., 

ПК 4.3. 

Экспертная оценка результа-

тов устных опросов; практи-

ческие занятия и оценка ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ; оценка вы-

полнения внеаудиторной са-

мостоятельной работы, рефе-

рат, доклад, конспект, презен-

тация. 

Знать: 

- основные положения Конституции Рос-

сийской Федерации;  

- права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации;  

- понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности;  

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1.,  

ПК 1.2., ПК 1.3, 

Экспертная оценка результа-

тов устных опросов; практи-

ческие занятия и оценка ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ; оценка вы-

полнения внеаудиторной са-

https://urait.ru/bcode/489703
https://urait.ru/bcode/497103
http://www.kodeks.ru/manage/page
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- законодательные акты и другие норма-

тивные документы, регулирующие право-

отношения в процессе профессиональной 

деятельности;  

- организационно-правовые формы юри-

дических лиц;  

- правовое положение субъектов предпри-

нимательской деятельности; 

- права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности;  

- порядок заключения трудового договора 

и основания для его прекращения; - пра-

вила оплаты труда;  

- роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения;   

- право граждан на социальную защиту;  

- понятие дисциплинарной и материаль-

ной ответственности работника; - виды 

административных правонарушений и ад-

министративной ответственности;  

- нормы защиты нарушенных прав и су-

дебный порядок разрешения споров. 

ПК 1.4, ПК 2.1., 

ПК 2.2., ПК 3.1., 

ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., 

ПК 4.3. 

мостоятельной работы, рефе-

рат, доклад, конспект, презен-

тация. 

 
 

Оценка устных ответов по разделам дисциплины (доклад, сообщение, выразительное 

чтение, ответ и т.п.), самостоятельная работа 
Устный опрос является одним из основных способов учета знаний по дисциплине «Пра-

вовое обеспечение профессиональной деятельности». 

Развернутый ответ должен представлять собой связное, логически последовательное со-

общение на заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в кон-

кретных случаях. 

При оценке устного ответа обучающегося, применяются следующие критерии: 

1)    полнота и правильность ответа; 

2)    степень осознанности, понимания изученного; 

3)    языковое оформление ответа. 

 Отметка «5» ставится, если: 

1)     полно изложен изученный материал, дано правильное определение языковых понятий; 

2)       обучающийся обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры; 

3)         излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

языка. 

Отметка «4» ставится, если дан ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для от-

метки «5», но допущены 1–2 ошибки, которые сам же отвечающий исправляет, и 1–2 недочета 

в последовательности и языковом оформлении излагаемого материала. 

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных по-

ложений данной темы, но: 

1)                 излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2)                 не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и приве-

сти свои примеры; 

3)                 излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформле-

нии излагаемого. 
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Отметка «2» ставится, если обучаемый обнаруживает незнание большей части соответству-

ющего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и пра-

вил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Оценочные средства для проведения итоговой аттестации 

Вопросы к дифференцированному зачету по дисциплине «Правовое обеспечение профессио-

нальной деятельности». 

1.     Конституция РФ – основной закон государства.  Понятие основ конституционного строя. 
2.      Права и свободы граждан РФ. Система права РФ. 
3.      Правовое положение государственных органов РФ. Законодательные и исполнительные гос-

ударственные органы. 
4.      Судебная система РФ. Контрольно- надзорные инстанции РФ. Силовые структуры.       
5.      Понятие, принципы и источники гражданского права. 
6.       Понятие и признаки предпринимательской деятельности. Источники предприниматель-

ского права. Понятие, принципы и источники коммерческого права. 
7.      Понятие и признаки субъектов предпринимательского права. Порядок создания субъектов 

предпринимательского права. 
8.      Реорганизация субъектов предпринимательского права. Ликвидация субъектов предприни-

мательского права. 
9.      Виды организационно - правовых форм. Хозяйственные товарищества. Общество с ограни-

ченной ответственностью. Акционерные общества (публичные, непубличные). 
10.  Понятие, значение и содержание договора. Классификация договоров. Заключение договора. 
11.  Основания изменения и расторжения договора. Перечень основных договоров, предусмотрен-

ных ГК РФ. 
12.  ФЗ «О защите прав потребителя». 
13.  Понятие технических регламентов. Документы по стандартизации для обеспечения соблюде-

ния требований технических регламентов.  Подтверждение соответствия. 
14.  Нормативные акты и нормативные документы. 
15.  Правовое регулирование отношений в области защиты прав потребителей. 
16.  Сроки предъявления потребителем требований. Защита прав потребителей при выполнении 

работ и оказании услуг. 
17.  Государственная и общественная защита прав потребителей. 
18.  Понятие трудового права. Принципы и функции трудового права. Источники трудового зако-

нодательства. Правовое регулирование трудовых отношений. 
19.  Порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. 
20.  Материальная ответственность сторон трудового договора. 
21.  Способы защиты трудовых прав работников. Принципы деятельности, основные задачи и 

полномочия. 
22.   Ответственность за нарушение трудового законодательства. 
23.  Задачи и принципы административного законодательства «Об административных правонару-

шениях». 
24.  Понятие и виды административных взысканий. 
25.  Правила и принципы наложения административных взысканий. 
26.  Понятие и виды административной ответственности. 
27.  ФЗ «О государственной тайне». 
28.  ФЗ «О СМИ». 
29.  ФЗ «О связи». 
30.  ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 
 

 

За шестой учебный семестр итоговая аттестация – дифференцированный зачет.  

    Отметка «5» ставится, если: 
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1)     полно изложен изученный материал, дано правильное определение языковых понятий; 

2)       обучающийся обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры; 

3)         излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

языка. 

Отметка «4» ставится, если дан ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для 

отметки «5», но допущены 1–2 ошибки, которые сам же отвечающий исправляет, и 1–2 недо-

чета в последовательности и языковом оформлении излагаемого материала. 

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных 

положений данной темы, но: 

1)                 излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2)                 не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и приве-

сти свои примеры; 

3)                 излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформле-

нии излагаемого. 

Отметка «2» ставится, если обучаемый обнаруживает незнание большей части соот-

ветствующего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений 

и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

  

    

Матрица сформированности  компетенций 

 
№ 

п/

п 

Наименование раздела  

дисциплины 
Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1.  Раздел 1. Основы права.  

Тема 1.1. Понятие и виды право-

вых норм. Система российского 

законодательства. 

 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
2.  Тема 1.2. Правоотношения. 

Правонарушения и юридиче-

ская ответственность. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
3.  Тема 1.3. Конституция – основ-

ной закон государства. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

Экспертная оценка 

результатов устных 
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ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
4.  Тема 1.4. Правовое регулирова-

ние предпринимательской дея-

тельности. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
5.  Тема 1.5. Юридические лица 

как субъекты предприниматель-

ской деятельности. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, ре-

ферат, конспект. 
6.  Тема 1.6. Индивидуальные 

предприниматели их права и 

обязанности. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
7.  Тема 1.7. Гражданско -правовой 

договор. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-
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удиторной самостоя-

тельной работы, пре-

зентация, конспект. 
8.  Тема 1.8. Защита прав субъек-

тов предпринимательской дея-

тельности 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
9.  Раздел 2. Трудовое право. Тема 

2.1. Трудовые правоотношения. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
10.  Тема 2.2. Трудовой договор. ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
11.  Тема 2.3. Права и обязанности 

сторон трудового договора. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, до-

клад, конспект. 
12.  Тема 2.4. Материальная ответ-

ственность. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 
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ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, таб-

лица, конспект. 
13.  Тема 2.5. Дисциплина труда. ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
14.  Тема 2.6. Трудовые споры. ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
15.  Тема 2.7. Административное 

правонарушение в трудовых 

правоотношениях. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1.,  ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.1., ПК 3.2., ПК 3.3, 

ПК 4.1., ПК 4.2., ПК 4.3. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
 

 

5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ  
Номер из-

менения 

Дата Страницы с 

изменениями  

Перечень и содержание откорректированных  

разделов  рабочей программы 
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