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1.1. Область применения рабочей программы дисциплины 

Программа учебной дисциплины Экономика организации является частью основной образова-

тельной программы подготовки специалистов среднего звена (ООП) в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 38.02.03 Операционная деятельность в логистике. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профес-

сиональном образовании при повышении квалификации в области 08 Финансы и экономика.  
 

1.2. Место дисциплины в структуре учебного плана: 

        Учебная дисциплина Экономика организации представляет собой дисциплину общепрофессио-

нального цикла профессиональной подготовки ОП.03. 
 

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины: 

Цели освоения дисциплины ОП.03. Экономика организации:  

целью дисциплины «Экономика организации» является освоение обучающимися современ-

ных базовых знаний в области экономики предприятий и организаций и на этой основе – овладение 

специальной экономической терминологией и приобретение практических навыков расчета, плани-

рования и оценки экономических показателей деятельности предприятий и организаций. 

Основные  задачи дисциплины: 

- формирование у обучающихся базовых знаний о понятиях и категориях экономики организации;  

- формирование практических навыков расчетов экономических показателей, характеризующих дея-

тельность торгового предприятия, планирования потребности в материальных и трудовых ресурсах;  

- формирование у обучающихся базовых знаний о факторах, влияющих на эффективность использо-

вания производственных и финансовых ресурсов, издержки обращения и финансовые результаты 

предприятия;  

- формирование навыков сбора информации и анализа эффективности использования производствен-

ных и трудовых ресурсов предприятия;  

- усвоение методов планирования и управления деятельностью организации;  

- формирование навыками владения основами анализа и оценки эффективности деятельности орга-

низации;  

- формирование навыками владения основами ценообразования. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, умений и 

знаний: 
Код Наименование компетенций Умения Знания 

ОК 01. 

Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным кон-

текстам. 

Умения: распозна-

вать задачу и/или 

проблему в профес-

сиональном и/или со-

циальном контексте; 

анализировать задачу 

и/или проблему и вы-

делять её составные 

части; определять 

этапы решения за-

дачи; выявлять и эф-

фективно искать ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

задачи и/или про-

блемы; составлять 

план действия; опре-

делять необходимые 

Знания: историю 

развития логистики; 

развитие логистики в 

современном мире; 

актуальный профес-

сиональный и соци-

альный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; ос-

новные источники 

информации и ре-

сурсы для решения 

задач и проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 
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ресурсы; владеть ак-

туальными методами 

работы в профессио-

нальной и смежных 

сферах; использовать 

приобретенные зна-

ния в практических 

навыках. 

методы работы в про-

фессиональной и 

смежных сферах; 

структуру плана для 

решения задач; поря-

док оценки результа-

тов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02. 

Использовать современные сред-

ства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации и информацион-

ные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельно-

сти.  

Умения: определять 

задачи для поиска ин-

формации; опреде-

лять необходимые ис-

точники информа-

ции; планировать 

процесс поиска; 

структурировать по-

лучаемую информа-

цию; выделять наибо-

лее значимое в пе-

речне информации; 

оценивать практиче-

скую значимость ре-

зультатов поиска; 

оформлять резуль-

таты поиска, приме-

нять средства инфор-

мационных техноло-

гий для решения про-

фессиональных за-

дач; использовать со-

временное программ-

ное обеспечение; ис-

пользовать различ-

ные цифровые сред-

ства для решения 

профессиональных 

задач; организовы-

вать эффективную 

работу. 

Знания: номенкла-

тура информацион-

ных источников, при-

меняемых в профес-

сиональной деятель-

ности; приемы струк-

турирования инфор-

мации; формат 

оформления резуль-

татов поиска инфор-

мации, современные 

средства и устройства 

информатизации; по-

рядок их применения 

и программное обес-

печение в профессио-

нальной деятельно-

сти в том числе с ис-

пользованием цифро-

вых средств; методи-

ческие и технические 

методы, способы вы-

полнения профессио-

нальных задач. 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях. 

Умения: определять 

актуальность норма-

тивно-правовой доку-

ментации в професси-

ональной деятельно-

сти; применять совре-

менную научную 

профессиональную 

Знания: содержание 

актуальной норма-

тивно-правовой доку-

ментации; современ-

ная научная и про-

фессиональная тер-

минология; возмож-

ные траектории про-
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терминологию; опре-

делять и выстраивать 

траектории профес-

сионального развития 

и самообразования; 

выявлять достоин-

ства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи от-

крытия собственного 

дела в профессио-

нальной деятельно-

сти; оформлять биз-

нес-план; рассчиты-

вать размеры выплат 

по процентным став-

кам кредитования; 

определять инвести-

ционную привлека-

тельность коммерче-

ских идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; пре-

зентовать бизнес 

идею; определять ис-

точники финансиро-

вания; принимать ре-

шения в стандартных 

и нестандартных си-

туациях. 

фессионального раз-

вития и самообразо-

вания; основы пред-

принимательской де-

ятельности; основы 

финансовой грамот-

ности; правила разра-

ботки бизнес-планов; 

порядок выстраива-

ния презентации; кре-

дитные банковские 

продукты; основы 

дисциплины «Без-

опасность жизнедея-

тельности». 

ОК 04. 

Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Умения: организо-

вывать работу кол-

лектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руковод-

ством, клиентами в 

ходе профессиональ-

ной деятельности; эф-

фективно выполнять 

профессиональные 

задачи. 

Знания: психологи-

ческие основы дея-

тельности коллек-

тива, психологиче-

ские особенности 

личности; основы 

проектной деятельно-

сти; источники полу-

чения информации по 

профессиональным 

навыкам. 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письмен-

ную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Феде-

рации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста. 

Умения: грамотно 

излагать свои мысли 

и оформлять доку-

менты по профессио-

нальной тематике на 

государственном 

Знания: особенности 

социального и куль-

турного контекста; 

правила оформления 

документов и постро-

ения устных сообще-

ний; современные 
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языке, проявлять то-

лерантность в рабо-

чем коллективе; ис-

пользовать техниче-

ские средства в прак-

тической деятельно-

сти. 

технические средства 

(мультимедиа, DVD, 

ПК, средства связи, 

фото-видео аппара-

туру). 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотиче-

скую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупцион-

ного поведения. 

Умения: описывать 

значимость своей 

специальности; при-

менять стандарты ан-

тикоррупционного 

поведения; работать в 

коллективе и ко-

манде, эффективно 

общаться с колле-

гами, руководством, 

потребителями. 

 

Знания: сущность 

гражданско-патрио-

тической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; значи-

мость профессио-

нальной деятельно-

сти по профессии 

(специальности); 

стандарты антикор-

рупционного поведе-

ния и последствия его 

нарушения; планиро-

вание и организацию 

работы подразделе-

ния. 

ОК 07. 

Содействовать сохранению окру-

жающей среды, ресурсосбереже-

нию, применять знания об измене-

нии климата, принципы бережли-

вого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуа-

циях. 

Умения: брать на 

себя ответственность 

за работу членов ко-

манды (подчинен-

ных), результат вы-

полнения заданий; 

соблюдать нормы 

экологической без-

опасности; опреде-

лять направления ре-

сурсосбережения в 

рамках профессио-

нальной деятельно-

сти по специальности 

осуществлять работу 

с соблюдением прин-

ципов бережливого 

производства; орга-

низовывать профес-

сиональную деятель-

ность с учетом зна-

ний об изменении 

климатических усло-

вий региона. 

Знания: приемы де-

лового и управленче-

ского общения; пра-

вила экологической 

безопасности при ве-

дении профессио-

нальной деятельно-

сти; основные ре-

сурсы, задействован-

ные в профессиональ-

ной деятельности; 

пути обеспечения ре-

сурсосбережения; 

принципы бережли-

вого производства; 

основные направле-

ния изменения кли-

матических условий 

региона. 
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ОК 08. 

Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Умения: самостоя-

тельно определять за-

дачи профессиональ-

ного и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно планиро-

вать повышение ква-

лификации; исполь-

зовать физкультурно-

оздоровительную де-

ятельность для укреп-

ления здоровья, до-

стижения жизненных 

и профессиональных 

целей; применять ра-

циональные приемы 

двигательных функ-

ций в профессиональ-

ной деятельности; 

пользоваться сред-

ствами профилактики 

перенапряжения, ха-

рактерными для дан-

ной специальности. 

Знания: систему ме-

тодов управления, 

стили и принципы 

управления; роль фи-

зической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здо-

рового образа жизни; 

условия профессио-

нальной деятельно-

сти и зоны риска фи-

зического здоровья 

для специальности; 

средства профилак-

тики перенапряже-

ния. 

ОК 09. 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Умения: ориентиро-

ваться в условиях 

частой смены техно-

логий в профессио-

нальной деятельно-

сти; понимать общий 

смысл четко произне-

сенных высказыва-

ний на известные 

темы (профессио-

нальные и бытовые), 

понимать тексты на 

базовые профессио-

нальные темы; участ-

вовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные 

темы; строить про-

стые высказывания о 

себе и о своей про-

фессиональной дея-

тельности; кратко 

Знания: технологи-

ческие процессы про-

фессиональной дея-

тельности; правила 

построения простых 

и сложных предложе-

ний на профессио-

нальные темы; основ-

ные общеупотреби-

тельные глаголы (бы-

товая и профессио-

нальная лексика); 

лексический мини-

мум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; осо-

бенности произноше-

ния; правила чтения 

текстов профессио-

нальной направлен-

ности. 
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обосновывать и объ-

яснять свои действия 

(текущие и планируе-

мые); писать простые 

связные сообщения 

на знакомые или ин-

тересующие профес-

сиональные темы. 

ПК 1.1. 

Осуществлять сопровождение, в 

том числе документационное, про-

цедуры закупок. 

Умения: навыки в 

разработке стратеги-

ческих и оператив-

ных логистических 

планов на уровне 

подразделения 

(участка) логистиче-

ской системы с уче-

том целей и задач ор-

ганизации в целом; 

организовывать ра-

боту элементов логи-

стической системы; 

оформлять формы 

первичных докумен-

тов для осуществле-

ния процедуры заку-

пок; определять по-

требности в матери-

альных запасах для 

обеспечения деятель-

ности организации; 

применять методоло-

гические основы ба-

зисных систем управ-

ления запасами в кон-

кретных ситуациях; 

определять сроки и 

объемы закупок мате-

риальных ценностей; 

оценивать поставщи-

ков с применением 

различных методик. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

требования законода-

тельства и норматив-

ных правовых актов, 

регулирующих дея-

тельность в сфере за-

купок; порядок со-

ставления закупоч-

ной документации; 

критерии оценки по-

ставщиков; порядок 

определения потреб-

ностей в закупках; ба-

зисные системы 

управления запасами 

(система с фиксиро-

ванным размером за-

каза, и система с фик-

сированным интерва-

лом времени между 

заказами). 

 

ПК 1.2. 

Организовывать процессы склади-

рования и грузопереработки на 

складе 

Умения: планиро-

вать и организовы-

вать документообо-

рот в рамках участка 

логистической си-

стемы; принимать, 

сортировать и само-

стоятельно состав-

лять требуемую доку-

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

классификация скла-

дов и их функции; ва-

рианты размещения 

складских помеще-



10 

 

ментацию; опреде-

лять потребность в 

складских помеще-

ниях, рассчитывать 

площадь склада, рас-

считывать и оцени-

вать складские рас-

ходы; выбирать подъ-

емно-транспортное 

оборудование, орга-

низовывать грузопе-

реработку на складе 

(погрузку, транспор-

тировку, приемку, 

размещение, укладку, 

хранение). 

ний; принципы вы-

бора формы соб-

ственности склада; 

основы организации 

деятельности склада; 

структура затрат на 

складирование, 

направления оптими-

зации расходов си-

стемы складирова-

ния, принципы зони-

рования склада и раз-

мещения товаров. 

 

ПК 1.3 

Осуществлять документационное 

сопровождение складских опера-

ций. 

Умения: осуществ-

лять выбор постав-

щиков, перевозчиков, 

определять тип по-

средников и каналы 

распределения; 

оформлять доку-

менты складского 

учета; составлять и 

заполнять типовые 

формы складских до-

кументов; контроли-

ровать правильность 

составления склад-

ских документов. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

систему документо-

оборота на складе; 

порядок составления 

складской докумен-

тации; обязательные 

реквизиты и порядок 

заполнения склад-

ских документов. 

 

ПК 2.1. 

Сопровождать логистические про-

цессы в производстве, сбыте и рас-

пределении. 

Умения: разрабаты-

вать инфраструктуры 

процесса организа-

ции снабжения и ор-

ганизационной струк-

туры управления 

снабжением на 

уровне подразделе-

ния (участка) логи-

стической системы с 

учетом целей и задач 

организации в целом; 

определять потребно-

сти в материальных 

ресурсах для произ-

водственного про-

цесса; определять оп-

тимальные каналы 

распределения и 

сбыта; рассчитывать 

Знания: принципы 

разработки рыночной 

инфраструктуры и 

организации снабже-

ния; классификация 

производственных 

процессов и струк-

туру производствен-

ного цикла; значение 

и преимущества ло-

гистической концеп-

ции организации про-

изводства, сбыта и 

распределения; ос-

новы бережливого 

производства; схемы 

каналов распределе-

ния; методы и модели 
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логистические пара-

метры производства, 

распределения и 

сбыта. 

управления сбытовой 

деятельностью. 

 

ПК 2.2. 

Рассчитывать и анализировать ло-

гистические издержки в производ-

стве и распределении. 

Умения: применять 

методологию проек-

тирования внутри-

производственных 

логистических си-

стем при решении 

практических задач; 

идентифицировать 

логистические из-

держки в производ-

стве, распределении и 

сбыте; рассчитывать 

логистические из-

держки в производ-

стве, распределении и 

сбыте. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

содержание и класси-

фикация логистиче-

ских издержек в про-

изводстве и распреде-

лении; способы, ме-

тоды и виды анализа 

логистических издер-

жек в производстве и 

распределении. 

 

ПК 3.2. Определять параметры логистиче-

ского сервиса. 

Умения: осуществ-

лять мониторинг по-

казателей работы на 

уровне подразделе-

ния (участка) логи-

стической системы; 

применять методы 

маркетинговых ис-

следований; опреде-

лять экономические 

параметры логисти-

ческого сервиса; при-

менять методы 

оценки качества ло-

гистического сер-

виса; определять па-

раметры качества ло-

гистического сер-

виса. 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

содержание, задачи и 

принципы логистиче-

ского сервиса; клас-

сификация логисти-

ческого сервиса; роль 

маркетинга в логи-

стическом сервисе; 

экономические пара-

метры организации 

логистического сер-

виса; показатели, оце-

нивающие качество 

логистического сер-

виса; уровни качества 

логистического сер-

виса. 

ПК 4.1. Планировать работу элементов ло-

гистической системы. 

Умения: проводить 

контроль выполнения 

и экспедирования за-

казов; определять по-

требность логистиче-

ской системы в ресур-

сах; планировать дея-

тельность элементов 

логистической си-

стемы; составлять 

Знания: источники 

получения информа-

ции по профессио-

нальным навыкам; 

методы планирова-

ния элементов логи-

стических систем; 

значение и особенно-
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схемы взаимодей-

ствия элементов ло-

гистической системы. 

сти разработки стра-

тегических и тактиче-

ских планов в логи-

стической системе; 

взаимосвязь основ-

ных элементов логи-

стической системы; 

методы планирова-

ния потребностей в 

ресурсах. 

 

 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины. 

 

 Максимальная учебная нагрузка обучающегося при очной форме обучения 85 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 57 часов; из них 38 часов лекций, 

19 часов практических занятий и 28 часов самостоятельной работы.  

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 85 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  57 

в том числе:  

     лекции 38 

     практические занятия 19 

лабораторные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 28 

в том числе: - 

     Выполнение домашних заданий, прохождение тренировочных и 

контрольных тестов  

- 

Итоговая аттестация в форме                            другая форма контроля в 4 семестре 

 

 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  
Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и 

формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды компетен-

ций, формиро-

ванию которых 

способствует 

элемент про-

граммы 

Уровень 

освое-

ния 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Экономика организации 85 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

1, 2, 3 
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ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Тема 1.1. Общие 

основы функци-

онирования 

субъектов хо-

зяйствования в 

условиях рынка. 

Организация 

(предприятие) 

как основное 

звено эконо-

мики отраслей, 

основной субъ-

ект хозяйство-

вания в рыноч-

ной экономике.  

Содержание учебного материала: 

1. Введение: роль предмета в форми-

ровании специалиста. Сущность си-

стемы экономических наук. Место 

дисциплины в системе экономиче-

ских наук. Связь дисциплины с дру-

гими науками. Содержание курса, 

краткая характеристика основных 

разделов и тем курса. Литература, 

используемая в учебном процессе. 

2. Понятие, структура и показатели 

рынка. Особенности работы пред-

приятия в условиях рыночной эко-

номики. Сущность, виды и формы 

предпринимательской деятельности. 

Принципы построения экономиче-

ской системы организации. 

3. Понятие и сущность организации 

(предприятия). Виды предприятий. 

Механизм функционирования орга-

низации (предприятия). Основные 

признаки предприятия как юридиче-

ского лица. 

4. Организационно-правовые формы 

предприятий (организаций). Малые 

предприятия. Объединения пред-

приятий. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 1. Цели и 

порядок создания организации. Ре-

организация, ликвидация и банкрот-

ство организаций. 

Практическая работа № 2. Дей-

ствующие законодательные, норма-

тивные и правовые акты, регулиру-

ющие производственно - хозяй-

ственную деятельность предприятия 

(организации). Конспект. 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 
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практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

Тема 1.2. Ос-

новы организа-

ции производ-

ства. Управле-

ние предприя-

тием. 

Содержание учебного материала: 

1. Формы организации промышлен-

ного производства: сущность, 

формы и показатели концентрации, 

специализации, кооперирования, 

комбинирования производства, оп-

тимизация размеров промышленных 

предприятий. 

2. Понятие и виды организационных 

структур. Производственная струк-

тура предприятия, понятие и виды. 

Структура и функции аппарата 

управления предприятием. Органи-

зация управления цехом. 

3. Типы организации производства и 

их характеристика. Организация 

производственного и технологиче-

ского процессов. Конспект. 

3  1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 3. Показа-

тели и пути повышения эффективно-

сти управления производством. Про-

изводственные возможности пред-

приятия. Энергосбережение и энер-

гоэффективность предприятия. 

Практическая работа № 4. Постро-

ение и описание различных видов 

организационных структур управле-

ния. Положение об отделах и служ-

бах предприятия. 

Практическая работа № 5. Опреде-

ление типа производства по номен-

клатуре и объему выпуска продук-

ции и его характеристика. Конспект. 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.3. Мате-

риально-техни-

ческая база 

предприятия и 

проблема ее об-

Содержание учебного материала: 

1. Сущность и значение основных 

средств, их состав, структура и 

назначение. Учет и оценка основных 

фондов. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

1 
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новления в со-

временных усло-

виях. Производ-

ственные ре-

сурсы предприя-

тия. Принципы 

и методы 

управления ос-

новными и обо-

ротными сред-

ствами. Ме-

тоды оценки 

эффективно-

сти их исполь-

зования. 

2. Износ, воспроизводство и аморти-

зация основных средств. Методы 

расчета амортизационных отчисле-

ний. 

3. Показатели использования основ-

ных средств. Методы оценки эффек-

тивности их использования. 

4. Экономическая сущность, состав 

и структура оборотных средств. 

Нормирование оборотных средств. 

Определение потребности предпри-

ятия в оборотных средствах. 

5. Показатели использования обо-

ротных средств, методика их рас-

чета. Пути улучшения использова-

ния производственных ресурсов. 

Конспект. 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Практические занятия: 

Практическая работа № 6. Расчет 

показателей структуры, динамики, 

движения и состояния основных 

средств. 

Практическая работа № 7. Расчет 

показателей использования основ-

ных средств. 

Практическая работа № 8. Оборот 

оборотных средств. Высвобожде-

ние, вовлечение оборотных средств. 

Определение потребности предпри-

ятия в оборотных средствах. 

Практическая работа № 9. Расчет 

показателей использования оборот-

ных средств. Конспект. 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.4. Произ-

водственная 

программа и 

производствен-

ная мощность.  

Содержание учебного материала: 

1. Понятие и показатели производ-

ственной программы. Этапы состав-

ления производственной программы 

предприятия. Планирование выпол-

нения производственной про-

граммы. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 
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2. Понятие и виды производствен-

ной мощности. Расчет производ-

ственной мощности. Конспект. 

Практические занятия: 

Практическая работа № 10. Расчет 

производственной мощности на 

предприятии. Конспект. 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.5. Инно-

вационная и ин-

вестиционная 

политика пред-

приятия. 

Содержание учебного материала: 

Сущность и виды инноваций. Инно-

вационная деятельность предприя-

тия. Конспект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 11. Эконо-

мическое содержание, сущность ка-

питальных вложений, инвестиций. 

Формы капитала и инвестиционной 

деятельности. Направления и источ-

ники финансирования капитальных 

вложений. Экономическая эффек-

тивность капитальных вложений. 

Методы оценки инвестиционных 

проектов. Конспект. 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 
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Тема 1.6. Кадры 

предприятия, 

организация 

труда и оплата 

труда. Трудо-

вые ресурсы ор-

ганизации и 

производитель-

ность труда. 

Содержание учебного материала: 

1. Кадры предприятия, их классифи-

кация и структура. Кадровая поли-

тика организации. Производитель-

ность труда: экономическая сущ-

ность, методика определения и пла-

нирования. Факторы производитель-

ности труда. 

2. Рабочее время и его использова-

ние. Баланс рабочего времени. Сущ-

ность и значение нормирования 

труда. Конспект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 12. Опре-

деление среднесписочной численно-

сти работников организации. Расчет 

показателей состояния кадров на 

предприятии. Определение потреб-

ности в основных, вспомогательных 

рабочих и служащих. 

Практическая работа № 13. Со-

ставление баланса рабочего вре-

мени. Составление плана мероприя-

тий по улучшению использования 

рабочего времени. 

Практическая работа № 14. Расчет 

основных показателей производи-

тельности труда. Определение фак-

торов и выявление резервов повы-

шения производительности труда. 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.7. Орга-

низация 

оплаты труда. 
Содержание учебного материала: 

Понятие заработной платы. Сущ-

ность и принципы организации 

оплаты труда. Конспект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

1 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

2 
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Практическая работа № 15. 

Формы и системы оплаты труда. Ин-

дексация заработной платы. 

Практическая работа № 16. Расчет 

заработной платы при различных 

формах и системах оплаты труда. 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

 

Тема 1.8. Основ-

ные экономиче-

ские показа-

тели деятель-

ности организа-

ции и методика 

их расчёта. Из-

держки произ-

водства и себе-

стоимость про-

дукции, услуг. 

Содержание учебного материала: 

1. Понятие и сущность издержек и 

себестоимости продукции. Класси-

фикация затрат на производство и 

реализацию продукции. 

2. Планирование себестоимости. 

Методы и расчет. Источники, фак-

торы и пути снижения себестоимо-

сти продукции. Формирование си-

стемы управления затратами на 

предприятии. 

3. Составление плановой калькуля-

ции. Методика расчета себестоимо-

сти продукции. Составление сметы 

расходов на производство. Кон-

спект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 17. Расчет 

себестоимости продукции. Состав-

ление сметы расходов на производ-

ство. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Содержание учебного материала: 3 ЛР 1-21 1 
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Тема 1.9. Цено-

образование на 

предприятии. 

1. Сущность, функции цены как эко-

номической категории. Цена в со-

временной экономике. Система цен 

и их классификация. 

2. Ценовая политика на предприя-

тии. Стратегия ценообразования. 

Этапы ценообразования. 

3. Методы ценообразования. Мето-

дики расчетов формирования цен. 

4. Выбор метода ценообразования и 

методика расчета цены на продук-

цию и услуги. Методика определе-

ния оптовой цены предприятия. 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Практические занятия: 

Практическая работа № 18. Рас-

четы цены на продукцию и услуги. 

Определение оптовой цены пред-

приятия. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.10. 

Оценка эффек-

тивности дея-

тельности 

предприятия. 

Финансовые ре-

зультаты дея-

тельности 

предприятия: 

прибыль и рен-

табельность, 

методика их 

расчета. 

Содержание учебного материала: 

1. Сущность и виды эффективности. 

Резервы повышения экономической 

эффективности производства. 

2. Доход предприятия и его виды. 

Понятие, функции и виды прибыли. 

Источники получения прибыли. 

Формирование прибыли на предпри-

ятии. Распределение прибыли пред-

приятия. 

3. Рентабельность – показатель эф-

фективности деятельности предпри-

ятия. Показатели рентабельности. 

4. Методика расчета показателей 

прибыли и рентабельности. Анализ 

финансовых результатов деятельно-

сти предприятия. Резервы и пути по-

вышения экономической эффектив-

ности производства. Конспект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 2 ЛР 1-21 2 



20 

 

Практическая работа № 19.  
Расчета показателей прибыли и рен-

табельности. Анализ финансовых 

результатов деятельности предприя-

тия. Резервы и пути повышения эко-

номической эффективности произ-

водства. 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.11. Пла-

нирование и 

прогнозирова-

ние деятельно-

сти предприя-

тия. 

Содержание учебного материала: 

1. Бизнес - план – основа создания 

предприятия. Определение бизнес -

плана и его значение. Цели, задачи, 

функции и принципы бизнес - пла-

нирования. 

2. Структура и последовательность 

разработки бизнес - плана. Органи-

зация процесса бизнес -планирова-

ния. Разработка бизнес -плана пред-

приятия. Компьютерные технологии 

разработки бизнес - плана. Кон-

спект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 20. Со-

ставление Бизнес-плана логистиче-

ского предприятия. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Содержание учебного материала: 3 ЛР 1-21 1 
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Тема 1.12. Фи-

нансовые ре-

сурсы и внешне-

экономическая 

деятельность 

организации. 

Образование 

финансовых ре-

сурсов на пред-

приятии. 

1. Финансовые ресурсы организа-

ции, источники их финансирования. 

2. Движение денежных средств. Ос-

новные функции финансов предпри-

ятия. Конспект. 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Практические занятия: 

Практическая работа № 21. До-

ходы и расходы предприятия. Дви-

жение денежных средств на пред-

приятии. 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

самостоятельное изучение и кон-

спектирование отдельных тем учеб-

ной литературы, связанных с разде-

лом, проработка материала практи-

ческой работы, подготовка к уст-

ному ответу по теме лекционного и 

практического материала, изучение 

интернет источников. Конспект. 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Тема 1.13. 

Внешнеэконо-

мическая дея-

тельность ор-

ганизации. Эко-

номика органи-

зации. 

Содержание учебного материала: 

1. Содержание и формы внешнеэко-

номической деятельности предприя-

тия. Лицензионные формы междуна-

родного сотрудничества. Операции 

предприятия по экспорту и импорту. 

2. Организация совместных пред-

приятий. Предприятия с иностран-

ными инвестициями.   

3. Анализ эффективности внешне-

торговой деятельности фирмы. 

4. Обобщение материала в форме 

устного и письменного контроля в 

рамках итоговой оценки в форме 

другой формы контроля. Конспект. 

3 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

1 

Практические занятия: 

Практическая работа № 22. Ана-

лиз эффективности внешнеторговой 

деятельности фирмы.  

Обобщение материала по темам дис-

циплины. 

 

 

2 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

2 
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Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

Обобщение материала курса, подго-

товка к итоговой аттестации. 

4 ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

3 

Обязательная учебная нагрузка 57 - - 

Максимальная учебная нагрузка 85 - - 

 
Формы промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Номер  

семестра 

Контрольная  

работа 

Курсовая работа  

 

Итоговая  

аттестация 

4 - - Другая форма контроля 
 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

     В ходе обучения применяются:  

    Лекции, которые являются одним из важнейших видов учебных занятий и составляют основу тео-

ретической подготовки обучающихся.  

    Цели лекционных занятий:  

-дать систематизированные научные знания по дисциплине, акцентировать внимание на наиболее 

сложных вопросах дисциплины;  

-стимулировать активную познавательную деятельность обучающихся, способствовать формирова-

нию их творческого мышления.  

    Практические занятия.  

    Цели практических занятий:  

-совершенствовать умения и навыки решения практических задач. Главным содержанием этого вида 

учебных занятий является работа каждого обучающегося по овладению практическими умениями и 

навыками профессиональной деятельности.  

    Консультации (текущая консультация) является одной из форм руководства учебной работой обу-

чающихся и оказания им помощи в самостоятельном изучении материала дисциплины, в ликвидации 

имеющихся пробелов в знаниях, задолженностей по текущим занятиям, в подготовке письменных 

работ (проектов). Текущие консультации проводятся преподавателем, ведущим занятия в учебной 

группе, научным руководителем и носят как индивидуальный, так и групповой характер.  

    Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубление и закрепление знаний, получен-

ных на лекциях и других занятиях, выработку навыков самостоятельного активного приобретения 

новых, дополнительных знаний, подготовку к предстоящим учебным занятиям и промежуточному 

контролю. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

 

    Реализация учебной дисциплины обеспечивается наличием:  

Кабинет экономики организации. 

     Основное оборудование: посадочные места по количеству обучающихся; стационарные техниче-

ские средства обучения; рабочее место преподавателя; доска; интерактивная доска/экран, проектор, 

компьютер с выходом в сеть Интернет; лицензионные базовые и профессиональные компьютерные 

программы, необходимыми для ведения учебно-практической деятельности; наглядно-раздаточный 

и учебно-практический материал. 

Вспомогательное оборудование: мобильные технические средства обучения.  
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    Оснащенность помещения для самостоятельной работы: 17 посадочных мест. Доска для 

письма маркером – 1 шт., рабочие места студентов, оборудованные ПК с доступом в сеть универси-

тета – 17 шт., мультимедийный проектор – 1 шт., АРМ преподавателя для работы с мультимедиа – 1 

шт. (системный блок, мониторы – 2 шт.), стол – 18 шт., стул – 18 шт. Доступ к сети «Интернет», в 

электронную информационно-образовательную среду института. Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения: Операционная система Microsoft Windows XP Professional: Microsoft Open 

License 16020041 от 23.01.200. Операционная система Microsoft Windows 7 Professional Microsoft 

Open License 49379550 от 29.11.2011. Microsoft Office 2007 Standard Microsoft Open License 42620959 

от 20.08.2007  

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины 

а) основная литература: 

1. Мокий, М. С. Экономика: учебник и практикум для среднего профессионального образования / 

М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С.; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2021. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/469434 

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. 

В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/474223 

б) дополнительная литература: 

1. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-

3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471048 

2. Нормативно-законодательные документы: Конституция Российской Федерации от 12 декабря 

1993 г. (с изменениями и дополнениями).  

3. Налоговый кодекс Российской Федерации (с изменениями и дополнениями).  

4. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 г. № 145-ФЗ (с изменениями и допол-

нениями).  

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая от 30 ноября 1994 г. № 51-ФЗ, часть 

вторая от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ, часть третья от 26 ноября 2001 г. № 146- ФЗ, часть четвертая 

от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ (с изменениями и дополнениями).  

6. Закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (с изменениями и дополне-

ниями).  

7. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменени-

ями и дополнениями).  

8. закон Российской Федерации от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете».  

9. Федеральный закон от 5 мая 2014 г. № 99-ФЗ «О внесении изменений в главу 4 части первой 

Гражданского кодекса Российской Федерации и о признании утратившими силу отдельных положе-

ний законодательных актов Российской Федерации». 

 

Интернет-ресурсы, информационно-справочные и поисковые системы 

1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/;  

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/;  

3. Портал «Всеобуч» - справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к 

образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/;  

4. Экономико-правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа: http://www.vuzlib.net;  

5. Росстат www.gks.ru;  

6. Экономическая школа. Форма доступа: http://economicus.ru;  

7. Бизнес - консультант. Форма доступа: http://www.fmansy.ru/st/page_fm o.html;  

https://urait.ru/bcode/469434
https://urait.ru/bcode/471048
http://window.edu.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.vuzlib.net/
http://www.gks.ru/
http://economicus.ru/
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8. Сайт методической и аналитической информации, относящейся к управлению компаниями, инве-

стициям, финансам и маркетингу. Форма доступа: http://www.cfin.ru;  

9. Методические пособия, лекции, тщательно отобранные рефераты, конспекты, переводы, тексты 

книг дипломы и диссертации по экономике и финансам. Форма доступа: http://www.finansy.ru;  

10. Электронная библиотека по вопросам экономики, финансов, менеджмента и маркетинга на 

предприятии;  

11. Электронные версии учебников;  

12. Информационно правовой портал http://konsultant.ru/;  

13. Информационно правовой портал http://www.garant.ru/;  

14. Официальный сайт Министерства Финансов Российской Федерации https://www.minfin.ru/; 15. 

Официальный сайт Федеральной налоговой службы Российской Федерации https://www.nalog.ru/;  

16. Официальный сайт Пенсионного фонда России http://www.pfrf.ru/;  

17. Официальный сайт Фонда социального страхования http://fss.ru/;  

18. Официальный сайт Фонда обязательного медицинского страхования http://www.ffoms.ru/; 19. 

Официальный сайт Центрального Банка Российской Федерации http://www.cbr.ru/;  

20. Официальный сайт Президента России - http://www.kremlin.ru.  

Каталог электронных ресурсов кафедры (методические указания по выполнению лабораторных и 

практических работ, другие учебные материалы). 

д) Перечень учебно-методических материалов, разработанных ППС кафедры 

1. Обучающий курс в системе дистанционного обучения НОИ г. СПб. 

2. Д.А. Гвоздарев Учебно-методическое пособие для проведения практических работ и самостоя-

тельной работы по учебной дисциплине. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в про-

цессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Коды 

 формируемых  

компетенций 

Формы и методы контроля 

и оценки результатов обу-

чения 

Уметь: 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выяв-

лять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план действия; 

определять необходимые ресурсы; вла-

деть актуальными методами работы в про-

фессиональной и смежных сферах; ис-

пользовать приобретенные знания в прак-

тических навыках. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Экспертная оценка результа-

тов устных опросов; практи-

ческие занятия и оценка ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ; оценка вы-

полнения внеаудиторной са-

мостоятельной работы, кон-

спект. 

определять задачи для поиска информа-

ции; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс по-

иска; структурировать получаемую ин-

формацию; выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать практи-

ческую значимость результатов поиска; 

http://www.cfin.ru/
http://www.finansy.ru/
http://konsultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.nalog.ru/
http://www.pfrf.ru/
http://fss.ru/
http://www.cbr.ru/
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оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профес-

сиональных задач; организовывать эф-

фективную работу. 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональ-

ной деятельности; применять современ-

ную научную профессиональную терми-

нологию; определять и выстраивать тра-

ектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презенто-

вать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформ-

лять бизнес-план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам кредито-

вания; определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих идей в рам-

ках профессиональной деятельности; пре-

зентовать бизнес идею; определять источ-

ники финансирования; принимать реше-

ния в стандартных и нестандартных ситу-

ациях. 

организовывать работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профес-

сиональной деятельности; эффективно 

выполнять профессиональные задачи. 

грамотно излагать свои мысли и оформ-

лять документы по профессиональной те-

матике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе; 

использовать технические средства в 

практической деятельности. 

описывать значимость своей специально-

сти; применять стандарты антикоррупци-

онного поведения; работать в коллективе 

и команде, эффективно общаться с колле-

гами, руководством, потребителями. 

брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), резуль-

тат выполнения заданий; соблюдать 

нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбереже-

ния в рамках профессиональной деятель-

ности по специальности осуществлять ра-
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боту с соблюдением принципов бережли-

вого производства; организовывать про-

фессиональную деятельность с учетом 

знаний об изменении климатических 

условий региона. 

самостоятельно определять задачи про-

фессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать повышение квалификации; 

использовать физкультурно-оздорови-

тельную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и про-

фессиональных целей; применять рацио-

нальные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользо-

ваться средствами профилактики перена-

пряжения, характерными для данной спе-

циальности. 

Знать: 

историю развития логистики; развитие 

логистики в современном мире; актуаль-

ный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать 

и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для ре-

шения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной дея-

тельности. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., 

ОК 03., ОК 04., 

ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., 

ОК 09., ПК 1.1., 

ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., 

ПК 3.2., ПК 4.1. 

Экспертная оценка результа-

тов устных опросов; практи-

ческие занятия и оценка ре-

зультатов выполнения прак-

тических работ; оценка вы-

полнения внеаудиторной са-

мостоятельной работы, кон-

спект. 

номенклатура информационных источни-

ков, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления резуль-

татов поиска информации, современные 

средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной дея-

тельности в том числе с использованием 

цифровых средств; методические и техни-

ческие методы, способы выполнения про-

фессиональных задач. 

содержание актуальной нормативно-пра-

вовой документации; современная науч-

ная и профессиональная терминология; 

возможные траектории профессиональ-

ного развития и самообразования; основы 
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предпринимательской деятельности; ос-

новы финансовой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; порядок вы-

страивания презентации; кредитные бан-

ковские продукты; основы дисциплины 

«Безопасность жизнедеятельности». 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенно-

сти личности; основы проектной деятель-

ности; источники получения информации 

по профессиональным навыкам. 

особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления докумен-

тов и построения устных сообщений; со-

временные технические средства (мульти-

медиа, DVD, ПК, средства связи, фото-ви-

део аппаратуру). 

сущность гражданско-патриотической по-

зиции, общечеловеческих ценностей; зна-

чимость профессиональной деятельности 

по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и послед-

ствия его нарушения; планирование и ор-

ганизацию работы подразделения. 

приемы делового и управленческого об-

щения; правила экологической безопасно-

сти при ведении профессиональной дея-

тельности; основные ресурсы, задейство-

ванные в профессиональной деятельно-

сти; пути обеспечения ресурсосбереже-

ния; принципы бережливого производ-

ства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 

систему методов управления, стили и 

принципы управления; роль физической 

культуры в общекультурном, профессио-

нальном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специ-

альности; средства профилактики перена-

пряжения. 

технологические процессы профессио-

нальной деятельности; правила построе-

ния простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные обще-

употребительные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); лексический ми-

нимум, относящийся к описанию предме-

тов, средств и процессов профессиональ-
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ной деятельности; особенности произно-

шения; правила чтения текстов професси-

ональной направленности. 

источники получения информации по 

профессиональным навыкам; требования 

законодательства и нормативных право-

вых актов, регулирующих деятельность в 

сфере закупок; порядок составления заку-

почной документации; критерии оценки 

поставщиков; порядок определения по-

требностей в закупках; базисные системы 

управления запасами (система с фиксиро-

ванным размером заказа, и система с фик-

сированным интервалом времени между 

заказами). 

источники получения информации по 

профессиональным навыкам; классифика-

ция складов и их функции; варианты раз-

мещения складских помещений; прин-

ципы выбора формы собственности 

склада; основы организации деятельности 

склада; структура затрат на складирова-

ние, направления оптимизации расходов 

системы складирования, принципы зони-

рования склада и размещения товаров. 

источники получения информации по 

профессиональным навыкам; систему до-

кументооборота на складе; порядок со-

ставления складской документации; обя-

зательные реквизиты и порядок заполне-

ния складских документов. 

принципы разработки рыночной инфра-

структуры и организации снабжения; 

классификация производственных про-

цессов и структуру производственного 

цикла; значение и преимущества логисти-

ческой концепции организации производ-

ства, сбыта и распределения; основы бе-

режливого производства; схемы каналов 

распределения; методы и модели управле-

ния сбытовой деятельностью. 

источники получения информации по 

профессиональным навыкам; содержание 

и классификация логистических издержек 

в производстве и распределении; спо-

собы, методы и виды анализа логистиче-

ских издержек в производстве и распреде-

лении. 

источники получения информации по 

профессиональным навыкам; содержание, 

задачи и принципы логистического сер-
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виса; классификация логистического сер-

виса; роль маркетинга в логистическом 

сервисе; экономические параметры орга-

низации логистического сервиса; показа-

тели, оценивающие качество логистиче-

ского сервиса; уровни качества логисти-

ческого сервиса. 

источники получения информации по 

профессиональным навыкам; методы пла-

нирования элементов логистических си-

стем; значение и особенности разработки 

стратегических и тактических планов в 

логистической системе; взаимосвязь ос-

новных элементов логистической си-

стемы; методы планирования потребно-

стей в ресурсах. 

 
 

1. Оценка устных ответов по разделам дисциплины (доклад, сообщение, выразительное 

чтение, ответ и т.п.) 
  

Тема 1.1. Общие основы функционирования субъектов хозяйствования в условиях 

рынка. Организация (предприятие) как основное звено экономики отраслей, ос-

новной субъект хозяйствования в рыночной экономике. 

1. Что Вы понимаете под организацией? Каковы ее основные признаки?  

2. Дайте определение понятию «предприятия».  

3. Перечислите основные элементы (признаки) предприятия.  

4. В чем заключаются различия между предприятием и некоммерческой организацией? 

5. Почему у каждого предприятия, помимо цели получения прибыли, должна быть мис-

сия?  

6. Какие фазы жизненного цикла переживает каждое предприятие за время своего суще-

ствования?  

7. Какую роль выполняет предприятие как основное звено экономики?  

8. Перечислите известные Вам функции предприятия и опишите каждую из них.  

9. Какие ресурсы использует предприятие в своей деятельности?  

10. Какие типовые решения принимает руководство предприятия в процессе его деятель-

ности? 

11. Перечислите известные вам количественные признаки классификации предприятий. 

12. Какие типы предприятий выделяют в РФ по количественным признакам?  

13. Перечислите критерии отнесения предприятий к субъектам малого и среднего пред-

принимательства.  

14. Какие экономические льготы имеют в РФ предприятия малого и среднего бизнеса?  

15. Перечислите известные вам качественные признаки классификации предприятий.  

16. Какие организационно-правовые формы предприятий существуют в РФ?  

17. Какие факторы влияют на выбор организационно-правовой формы предприятия?  

18. В чем состоят различия между хозяйственными товариществами и обществами?  

19. В чем состоят особенности такой организационно-правовой формы предприятия, как 

производственный кооператив?  

20. Какие две формы государственных (муниципальных) унитарных предприятий приме-

няются в РФ и в чем заключаются различия между ними? Что понимают под предприни-

мательской средой?  
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21. Из каких двух сфер состоит среда любого предприятия? На какую из них оно может 

влиять?  

22. Что понимают под внешней средой предприятия?  

23. На какие две составляющие подразделяют внешнюю среду предприятия?  

24. Перечислите элементы внешней среды.  

25. Что понимают под внутренней средой предприятия? Перечислите элементы внутрен-

ней среды.  

26. Перечислите основные пять вариантов стратегического поведения предприятия в за-

висимости от составляющих внешней и внутренней среды.  

27. В чем заключается методика SWOT-анализа и каким образом она используется для 

выработки стратегии экономического поведения предприятия?  

28. Какие основные четыре типа стратегий экономического поведения предприятий вы-

деляют на основе SWOT-анализа?  

29. Как соотносятся стратегии экономического поведения предприятий с фазами жизнен-

ного цикла? 

Тема 1.2. Основы организации производства. Управление предприятием. 

1. Основные понятия и сущность производственной логистики. Материальный поток 

2. Функции производственной логистики. 

3. Понятие о производственном процессе, его структура. 

4. Классификация производственных процессов. 

5. Принципы организации производственного процесса: общие, частные. 

6. Виды движения материальных ресурсов в производстве. 

7. Характеристики типов производств: единичное, серийное, массовое. 

8. Производственная структура предприятия. 

9. Производственные процессы по функцио¬нальному признаку: основные, вспомога-

тельные, обслуживающие 

10. Логистическая концепция организации производства. 

11. Производственный цикл изготовления изделия. 

12. Расчет и анализ продолжительности производственного цикла простого процесса. 

13. Расчет и анализ продолжительности производственного цикла сложного процесса. 

14. Формы специализации основных цехов предприятия 

15. Производственная структура основных цехов предприятия. 

16. Логистические процессы основного производства. 

17. Основные принципы управления производством. 

18. Организация транспортного хозяйства предприятия. 

19. Значение, задачи и структура транспортного хозяйства, его организация 

20. Организация, планирование и диспетчеризация работы транспортного хозяйства 

21. Задачи и структура складского хозяйства Организация складского хозяйства пред-

приятия. 

22. Организация складских операций. Особенности организации автоматизированных 

складов 

23. Поточные и непоточные формы производственных процессов. 

24. Общие положения и классификация поточных линий. Выбор и компоновка поточных 

линий. 

25. Особенности организации однопредметной непрерывно-поточной линии 

26. Особенности организации однопредметной прерывнопоточной линии 

27. Особенности организации много-предметной непрерывно-поточной линии 

28. Особенности организации много-предметной прерывно-поточной линии 

29. Экономическая эффективность поточного производства 

30. Методы организации непоточного производства. Технологическая и предметная 

формы специализации. 

31. Особенности организации предметно-замкнутых участков. 
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32. Особенности предметно-групповой и смешанной форм организации производства. 

33. Особенности организации участков серийной сборки изделий. 

34. Объектно-структурное моделирование производства. 

35. Моделирование и оптимизация технологических связей производственного процесса. 

36. Управление процессом доставки материальных ресурсов (МР). 

37. Последовательный, параллельный и параллельно-последовательный виды движения 

МР. 

38. Варианты формирования логистических цепей в производствах 

39. Виды и организационно-технические особенности создания и эксплуатации 

40. автоматических линий, роторных линий, робототехнических комплексов 

41. Организационно-технические особенности создания и эксплуатации гибких произ-

водственных систем 

42. Экономический эффект от использования средств автоматизации производства 

43. Подходы реализации управления материальными потоками. 

44. Понятие о «выталкивающих» системах. Практика использования «выталкивающих» 

систем. 

45. Основные цели «вытягивающей» системы. Необходимые требования для реа-

лиза¬ции «вытягивающей» системы. Главные принципы «вытягивающей» систе¬мы. 

46. Современные интегрированные системы управления. Сущность применения произ-

водственной логистики в интегрирован¬ном управлении предприятием. Концепция 

«цепь поставок». 

47. Концепция «планирования потребностей/ресурсов» Логистические системы "толкаю-

щего типа». (MRP I / MRP II) Системы DRP 1 / DRP II 

48. Микрологистическая система KANBAN (от яп. kanban — «карта»). 

49. Микрологистическая концепция «точно в срок» (just-in-time-JIT). 

50. Логистическая концепция /технология «плоского /стройного производства» (lean 

production, LP). Варианты концепции/технологии «логистика, ориентированная на 

спрос» (demand-driven techniques, DDT): концепция «точки заказа (перезаказа)»; кон-

цепция «быстрого реагирования»; концепция «непрерывного пополне¬ния запасов»; 

концепция "автоматического пополнения запасов». 

Тема 1.3. Материально-техническая база предприятия и проблема ее обновле-

ния в современных условиях. Производственные ресурсы предприятия. Прин-

ципы и методы управления основными и оборотными средствами. Методы 

оценки эффективности их использования. 

1. Понятие капитала (активов) предприятия.  

2. Понятие и структура основного капитала.  

3. Источники финансирования основного капитала.  

4. Понятие основных фондов и типы их классификаций.  

5. Состав активных и пассивных основных фондов. Прогрессивная структура капи-

тала. 6. Цель и задачи управления основными фондами.  

7. Планирование потребности в основных фондах.  

8. Способы учета стоимости основных фондов. Факторы, влияющие на их стоимость.  

9. Формирование первоначальной стоимости основных фондов.  

10. Воспроизводство основных фондов, формы его осуществления.  

11. Показатели, характеризующие воспроизводство основных фондов.  

12. Понятие износа основных фондов. Физический износ и его виды.  

13. Моральный износ основных фондов и его виды.  

14. Показатели, характеризующие состояние основных фондов.  

15. Амортизация основных фондов. Функции амортизации.  

16. Линейная и нелинейная амортизация в целях налогового учета. 

17. Способы начисления амортизации в целях бухгалтерского учета.  

18. Ускоренная амортизация, условия ее применения.  
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19. Показатели, характеризующие эффективность использования основных фондов.  

20. Пути улучшения использования основных фондов (материал по этому вопросу 

найти самостоятельно).  

21. Что такое оборотный капитал и чем он отличается от основного капитала?  

22. Из каких видов имущества состоит оборотный капитал?  

23. Изобразите схематично кругооборот оборотного капитала.  

24. Какие составляющие оборотного капитала относятся к нормируемым оборотным 

средствам и ненормируемым оборотным средствам?  

25. Какие задачи управления оборотным капиталом стоят перед предприятием?  

26. Как определяются и для чего используются нормативы незавершенного производ-

ства и готовой продукции?  

27. Каким образом осуществляется планирование дебиторской задолженности пред-

приятия?  

28. Какие показатели характеризуют эффективность использования оборотного капи-

тала?  

29. Из каких источников формируется оборотный капитала предприятия?  

30. В чем заключается экономический эффект от ускорения оборота капитала? 

Тема 1.4. Производственная программа и производственная мощность. 

1. На какие три основные группы делятся производственные запасы предприятия?  

2. В каких целях на предприятии создаются запасы товарно-материальных ценностей?  

3. В чем состоит положительное влияние значительного объема - запасов?  

4. В чем состоит отрицательное влияние значительного объема товарно-материальных 

запасов?  

5. В чем суть способа А-В-С в управлении производственными запасами предприятия?  

6. Чем определяется оптимальный уровень заказа (партии ТМЦ) в модели экономически 

обоснованного заказа EOQ? Изобразите ответ графически.  

7. Перечислите основные условия и предпосылки, используемые в модели EOQ? Встре-

чаются ли такая ситуация на практике?  

8. Как определяются затраты на хранение условной единицы материального запаса в мо-

дели EOQ?  

9. Как определяются затраты на размещение заказа в модели EOQ?  

10. Является ли экономичный объем партии заказа EOQ точным показателем?  

11. Для чего используется страховой материальный запас в модели EOQ и как он рассчи-

тывается?  

12. Для запасов какой категории (А. В или С) целесообразно применять модель экономи-

чески обоснованного заказа? 

Тема 1.5. Инновационная и инвестиционная политика предприятия. 

1. Приведите определение понятия «производственный процесс».  

2. Назовите виды производственных процессов и дайте их характеристику.  

3. Подберите конкретные практические примеры простого и сложного производствен-

ного процесса.  

4. Что представляет собой операция? Назовите виды операций.  

5. Назовите принципы организации производственного процесса.  

6. Приведите характеристику и примеры единичного типа производства.  

7. Приведите характеристику и примеры серийного типа производства.  

8. Приведите характеристику и примеры массового типа производства.  

9. Что такое инвестиции?  

10. Дайте определение инвестиционной деятельности предприятия.  

11. Перечислите известные вам виды и формы инвестиций.  

12. Какие существуют внутренние и внешние источники инвестиций?  

13 В чем заключаются основные базовые принципы инвестирования?  

14. При каких условиях имеет смысл инвестировать средства?  



33 

 

15. Какие стадии жизненного цикла выделяют у реальных инвестиций?  

16. Какие показатели используют для оценки эффективности инвестиционных проектов? 

В чем их экономический смысл? 

Тема 1.6. Кадры предприятия, организация труда и оплата труда. Трудовые ре-

сурсы организации и производительность труда. 

1. Дайте определение понятию «трудовые ресурсы» применительно к предприятию.  

2. Какие категории персонала выделяют в РФ?  

3. По каким признаком можно классифицировать состав трудовых ресурсов предприя-

тия?  

4. Какие экономические показатели характеризуют движение персонала?  

5. Перечислите известные вам показатели производительности труда.  

6. Какие методы применяются для определения потребности предприятия в персонале? 

7. Какие инструменты наблюдения используются при расчетно-аналитическом нормиро-

вании численности персонала?  

8. Какие факторы обеспечивают рост производительности труда на предприятии? 

Тема 1.7. Организация оплаты труда. 

1. Какие факторы оказывают влияние на оплату труда работников предприятия?  

2. Какие элементы составляют основу организации оплаты труда работников предприя-

тия?  

3. Охарактеризуйте сущность тарифной системы оплаты труда, ее недостатки и преиму-

щества. Для каких предприятий и категорий персонала ее целесообразно использовать?  

4. Что представляет собой единая тарифная сетка? Из каких элементов она состоит?  

5. Охарактеризуйте сущность бестарифной системы оплаты труда., ее недостатки и пре-

имущества. Для каких предприятий и категорий персонала ее целесообразно использо-

вать?  

6. Перечислите известные вам формы оплаты труда?  

7. В чем разница между понятиями «система оплаты труда» и «форма оплаты труда»?  

8. Какую систему и форму оплаты труда вы сочли бы подходящей для экономиста (со-

трудника планово-экономического отдела)? Поясните свой выбор. 

 

Тема 1.8. Основные экономические показатели деятельности организации и мето-

дика их расчёта. Издержки производства и себестоимость продукции, услуг. 

1. Дайте определение понятию «затраты предприятия». Какие три элемента можно выде-

лить в этом понятии?  

2. Что показывает себестоимость продукции? В какой форме выражается данный показа-

тель?  

3. Какие виды себестоимости продукции выделяют в зависимости от места возникнове-

ния затрат?  

4. В чем заключаются различия понятий «затраты», «расходы» и «издержки»?  

5. По каким признакам классифицируют затраты на производство продукции?  

6. Что такое калькуляция себестоимости единицы продукции и для чего она применяется? 

7. Какая номенклатура основных калькуляционных статей применяется в промышленно-

сти?  

8. Какие ст. затрат относят к простым, а какие к косвенным и почему? 

9. Какие основные методы планирования затрат используются в современных условиях? 

Охарактеризуйте каждый из них.  

10. Перечислите известные вам резервы снижения себестоимости продукции. 

Тема 1.9. Ценообразование на предприятии. 

1. Какие внешние и внутренние факторы влияют на цену реализации товаров (работ, 

услуг)?  

2. Всегда ли рост цен на продукцию положительно влияет на выручку предприятия?  
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3. Перечислите методы государственного регулирования цен. В каких отраслях эконо-

мики они применяются?  

4. Что представляет собой цена франко и какие бывают у нее разновидности?  

5. Охарактеризуйте подход к ценообразованию «издержки + прибыль», его достоинства 

и недостатки. Какие предприятия применяют данный подход?  

6. Охарактеризуйте подход к ценообразованию «ориентированный на спрос». Для каких 

товаров применяется данный подход и в чем его преимущество перед другими?  

7. Охарактеризуйте подход к ценообразованию «ориентированный на конкуренцию». В 

чем его сильные стороны?  

8. Приведите примеры товаров конкретных производителей на рынке сока, в отношении 

которых используется политика средних, высоких и низких цен.  

9. Чем определяется нижний и верхний порог цены на продукцию (товары, услуги)? 

Тема 1.10. Оценка эффективности деятельности предприятия. Финансовые резуль-

таты деятельности предприятия: прибыль и рентабельность, методика их расчета. 

1. Дайте определение понятию «маржинальный доход», изобразите его графически.  

2. Приведите примеры условно-постоянных и переменных затрат? Почему используется 

слово «условно»?  

3. Чему равен маржинальный доход в расчете на единицу продукции?  

4. Какие возможности содержит маржинальный анализ для принятия управленческих ре-

шений?  

5. Что показывает точка безубыточности? Изобразите ее графически.  

6. В чем заключается действие операционного рычага? Как еще называют операционный 

рычаг?  

7. Каким образом можно прогнозировать прибыль, зная величину операционного рычага? 

8. Что показывает запас финансовой прочности предприятия? 

Тема 1.11. Планирование и прогнозирование деятельности предприятия. 

1. Понятие производственной мощности предприятия.  

2. Планирование выпуска продукции.  

3.  Планирование «портфеля» заказов.  

4. Анализ выполнения плана производства.  

5. Планирование производственной программы предприятия.  

6. Специальные системы производственного планирования.  

7. Требования к разработке тактического плана.  

8. Разделы тактического плана предприятия.  

9. Многофункциональное назначение тактического планирования.  

10. Сущность тактического планирования на предприятии.  

11. Уровни стратегического планирования.  

12. Сущность стратегии предприятия.  

13. Понятие стратегического планирования как процесса. 

14. Стратегия смены видов бизнеса.  

15. Понятие и сущность внешней обстановки для предприятия.  

16. Мировая практика развития стратегии.  

17.  Особенности разработки оперативных планов. 

18. Сущность и роль риска в планировании на предприятии.  

19. Основные показатели оценки риска в планировании на предприятии.  

20. Критерии классификации видов планирования.  

21. Задачи бизнес-плана инвестиционного проекта.  

22. Сущность и понятие бюджета предприятия.  

23. Планирование типовых моделей стратегического анализа.  

24. Планирование внутрипроизводственных резервов на предприятии.  

25. Сценарии развития стратегии предприятия.  

26. Планирование альтернативных вариантов размещения предприятия.  
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27. Планирование финансовых результатов на предприятии.  

28. Особенности планирования доходов и расходов на предприятии АПК. 
Тема 1.12. Финансовые ресурсы и внешнеэкономическая деятельность организа-

ции. Образование финансовых ресурсов на предприятии. 

1. Охарактеризуйте понятие и содержание финансовой стратегии компании.  

2. Охарактеризуйте стоимостные и не стоимостные факторы выбора стратегии финанси-

рования.  

3. Каким образом фактор контроля влияет на выбор стратегии финансирования?  

4. Каким образом уровень информационной эффективности финансовых рынков влияет 

на принятие финансовых решений?  

5. В чем заключается экономическая природа собственных средств? Возможна ли дея-

тельность предприятия исключительно на основе использования заемных средств?  

6. Почему собственники являются держателями остаточных требований на активы 

фирмы?  

7. Почему вклад в уставный капитал фирмы можно рассматривать, как опцион?  

8. Сформулируйте преимущества и недостатки финансирования компании за счет внут-

ренних источников.  

9. Сформулируйте аргументы "за" и "против" публичного размещения компанией акций 

на фондовом рынке.  

10. Дайте определение понятия IPO. Выполнение каких условий подразумевает проце-

дура IPO? Какие обстоятельства должна иметь в виду компания, принимая решение о 

публичном размещение долевых ценных бумаг? Почему?  

11. Охарактеризуйте роль кредиторов в управлении компанией. Какие специфические по-

следствия играет принятие решения о финансировании публичной компании за счет за-

емных средств?  

12. Какие явные и мифические преимущества имеет арендное (лизинговое) финансиро-

вание? Какие недостатки ему свойственны?  

13. Сформулируйте, каким, на Ваш взгляд, обязательным требованиям должна удовле-

творять инвестиционная стратегия фирмы? Какова специфика инвестиционных решений 

публичной компании (если таковая вообще имеется)? Почему?  

14. Представьте себя в роли корпоративного финансового менеджера, которому пред-

стоит подготовить обоснование инвестиционного проекта, уровень неопределенности ре-

зультатов реализации которого существенно отличается от свойственного отрасли в це-

лом. Какую стратегию Вы будете рекомендовать (например, отказ от реализации проекта; 

изменение структуры капитала фирмы; мероприятия по снижению рисковости проекта и 

др.)? Почему?  

15. Приведите возможные аргументы в пользу вложения средств компании в финансовые 

активы. Какие специфические особенности могут быть характерны для финансовых вло-

жений компаний в условиях низкоэффективных рынков переходных экономик?  

16. Охарактеризуйте финансовую сторону стратегических решений об участии в инте-

грированных структурах различных типов.  

17. Сформулируйте содержание стратегии фирмы в области структуры капитала. 

Насколько, по Вашему мнению, важно наличие подобной стратегии, сформулированной 

в явном виде? Возможна ли долгосрочная стратегия в области структуры капитала в 

принципе?  

18. Какие виды дивидендной политики компании Вам известны? Что стоит за выбором 

той или иной дивидендной политики?  

19. В чем заключается взаимосвязь дивидендной, инвестиционной и финансовой поли-

тики компании?  

20. Какие специфические особенности дивидендной политики акционерных компаний в 

условиях характерных для трансформационных экономик низкоэффективных финансо-

вых рынков Вы можете выделить?  



36 

 

21. Сформулируйте и обоснуйте Ваш подход к определению содержания понятия "транс-

парентность" применительно к информационной политике компании?  

22. Возможна ли, на Ваш взгляд, зависимость между уровнем транспарентности и рыноч-

ной капитализацией фирмы? Если да, то каков характер этой зависимости и какие фак-

торы ее определяют?  

23. В чем заключается контрактная теория корпоративного управления, и как она связана 

с конфликтами интересов заинтересованных сторон.  

24. Какие механизмы корпоративного управления используются для контроля возмож-

ных конфликтов интересов и информационной асимметрии? 

Тема 1.13. Внешнеэкономическая деятельность организации. Экономика организа-

ции. 

1. Внешнеэкономическая деятельность предприятия: понятие, виды, типы.  

2. Экономические предпосылки развития ВЭД предприятия.  

3. Основные показатели внешнеэкономической деятельности предприятия.  

4. Правовые и организационные аспекты регулирования ВЭД.  

5. Регулирование внешнеэкономической деятельности на уровне государства.  

6. Регулирование внешнеэкономической деятельности на уровне региона.  

7. Регулирование внешнеэкономической деятельности на уровне предприятия.  

8. Классификация фирм по виду хозяйственной деятельности.  

9. Классификация фирм по характеру собственности.  

10. Классификация фирм по принадлежности капитала.  

11. Принципы анализа фирм по виду хозяйственной деятельности в регионе.  

12. Анализ внешнеторговой деятельности предприятия.  

13. Дисконтирование при расчете эффективности внешнеторговых операций.  

14. Влияние валютного курса на экономические результаты деятельности хозяйствую-

щих субъектов.  

15. Основы организации международных расчетов  

16. Формы международных расчетов.  

17. Банковская гарантия в практике международных расчетов.  

18. Валютно-финансовые условия контрактов.  

19. Кредитование внешней торговли.  

20. Таможенное регулирование внешнеэкономической деятельности.  

21. Арендные операции во внешнеэкономической деятельности.  

22. Посредническая деятельность на рынке.  

23. Договоры консигнации.  

24. Задачи транспортной службы предприятия во внешнеэкономической деятельности. 

25. Логистический выбор.  

26. Перспективы развития транспортной логистики.  

27. Оценка стоимости предприятия. Гудвилл.  

28. Корпоративное управление.  

29. Управление инвестиционной привлекательностью предприятия.  

30. Инновационная основа внешнеэкономической деятельности предприятий.  

31. Public Relations на предприятии. 
 

Устный опрос является одним из основных способов учета знаний по Экономике органи-

зации. Развернутый ответ должен представлять собой связное, логически последовательное со-

общение на заданную тему, показывать его умение применять определения, правила в конкрет-

ных случаях. 

При оценке устного ответа обучающегося, применяются следующие критерии: 

1)    полнота и правильность ответа; 

2)    степень осознанности, понимания изученного; 

3)    языковое оформление ответа. 
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 Отметка «5» ставится, если: 

1)     полно изложен изученный материал, дано правильное определение языковых понятий; 

2)       обучающийся обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, 

применить знания на практике, привести необходимые примеры; 

3)         излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного 

языка. 

Отметка «4» ставится, если дан ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для от-

метки «5», но допущены 1–2 ошибки, которые сам же отвечающий исправляет, и 1–2 недочета 

в последовательности и языковом оформлении излагаемого материала. 

Отметка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных поло-

жений данной темы, но: 

1)                 излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или 

формулировке правил; 

2)                 не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести 

свои примеры; 

3)                 излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении 

излагаемого. 

Отметка «2» ставится, если обучаемый обнаруживает незнание большей части соответствую-

щего раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке определений и правил, 

искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 

 

Оценочные средства для проведения итоговой аттестации 

    Примерный перечень вопросов для итоговой аттестации (по дисциплине) состоит из вышеперечис-

ленных вопросов по темам курса (см. таблицу). 

 

Матрица сформированности  компетенций 

 
№ 

п/

п 

Наименование раздела  

дисциплины 
Код контролируемой 

компетенции  

(или ее части) 

Наименование  

оценочного средства 

1.  Тема 1.1. Общие основы функ-

ционирования субъектов хозяй-

ствования в условиях рынка. 

Организация (предприятие) как 

основное звено экономики от-

раслей, основной субъект хозяй-

ствования в рыночной эконо-

мике. 

 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
2.  Тема 1.2. Основы организации 

производства. Управление 

предприятием. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
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3.  Тема 1.3. Материально-техниче-

ская база предприятия и про-

блема ее обновления в совре-

менных условиях. Производ-

ственные ресурсы предприятия. 

Принципы и методы управле-

ния основными и оборотными 

средствами. Методы оценки эф-

фективности их использования. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
4.  Тема 1.4. Производственная 

программа и производственная 

мощность.  

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
5.  Тема 1.5. Инновационная и ин-

вестиционная политика пред-

приятия. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
6.  Тема 1.6. Кадры предприятия, 

организация труда и оплата 

труда. Трудовые ресурсы орга-

низации и производительность 

труда. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
7.  Тема 1.7. Организация оплаты 

труда. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 



39 

 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
8.  Тема 1.8. Основные экономиче-

ские показатели деятельности 

организации и методика их рас-

чёта. Издержки производства и 

себестоимость продукции, 

услуг. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
9.  Тема 1.9. Ценообразование на 

предприятии. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
10.  Тема 1.10. Оценка эффективно-

сти деятельности предприятия. 

Финансовые результаты дея-

тельности предприятия: при-

быль и рентабельность, мето-

дика их расчета. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
11.  Тема 1.11. Планирование и про-

гнозирование деятельности 

предприятия. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
12.  Тема 1.12. Финансовые ресурсы 

и внешнеэкономическая дея-

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 
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тельность организации. Образо-

вание финансовых ресурсов на 

предприятии. 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. 
13.  Тема 1.13. Внешнеэкономиче-

ская деятельность организации. 

Экономика организации. 

ЛР 1-21 

ОК 01., ОК 02., ОК 03., 

ОК 04., ОК 05., ОК 06., 

ОК 07., ОК 08., ОК 09., 

ПК 1.1., ПК 1.2., ПК 1.3, 

ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 3.2., 

ПК 4.1. 

Экспертная оценка 

результатов устных 

опросов; практиче-

ские занятия и 

оценка результатов 

выполнения практи-

ческих работ; оценка 

выполнения внеа-

удиторной самостоя-

тельной работы, кон-

спект. Итоговая атте-

стация. 
 

 

5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ  
Номер из-

менения 

Дата Страницы с 

изменениями  

Перечень и содержание откорректированных  

разделов  рабочей программы 
    

    

    

    

    

    

    

    

 


