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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1.Область применения рабочей программы дисциплины: 

    Рабочая программа междисциплинарного курса МДК.02.01. Основы управления логистиче-

скими процессами в закупках, производстве и распределении профессионального модуля ПМ.02 

Подготовка и планирование логистических процессов в производстве и распределении (далее ра-

бочая программа) – является элементом программы подготовки специалистов среднего звена об-

разовательной организации в соответствии ФГОС СПО по специальности 38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.04.2022 г., № 

257. 

    Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профес-

сиональном образовании при повышении квалификации в области 08 Финансы и экономика. 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

       Междисциплинарный курс МДК.02.01. Основы управления логистическими процессами 

в закупках, производстве и распределении входит в профессиональный цикл (ПЦ), професси-

ональный модуль ПМ.02 Подготовка и планирование логистических процессов в производстве и 

распределении, формирующий базовый уровень знаний для освоения профессиональных дисци-

плин и освоения вида деятельности «Подготовка и планирование логистических процессов в про-

изводстве и распределении».  

1.3. Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:  

       Цели освоения междисциплинарного курса: 

– изучить основы управления логистическими процессами в закупках, производстве и распреде-

лении. 

Задачи междисциплинарного курса: 

- научиться определять потребности в материальных запасах для производства продукции; при-

менять методологические основы базисных систем управления запасами в конкретных ситуа-

циях; оценивать рациональность структуры запасов; определять сроки и объёмы закупок мате-

риальных ценностей; проводить выборочное регулирование запасов; рассчитывать показатели 

оборачиваемости групп запасов, сравнивать их с показателями предыдущих периодов (нормати-

вами); организовывать работу склада и его элементов; определять потребность в складских по-

мещениях, рассчитывать площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; выби-

рать подъёмно-транспортное оборудование, организовывать грузопереработку на складе (по-

грузку, транспортировку, приёмку, размещение, укладку, хранение); рассчитывать потребности 

в материальных ресурсах для производственного процесса; рассчитывать транспортные расходы 

логистической системы. 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций, 

умений и знаний: 

 

Перечень общих компетенций: 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
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ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, при-

менять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

 

Перечень профессиональных компетенций: 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

Вид деятельности: Подготовка и планирование логистических процессов в производ-

стве и распределении. 

ПК 2.1. Сопровождать логистические процессы в производстве, сбыте и распределении. 

ПК 2.2. Рассчитывать и анализировать логистические издержки в производстве и рас-

пределении. 

 

В результате освоения МДК.02.01. Основы управления логистическими процессами в за-

купках, производстве и распределении обучающийся должен: 

 

уметь определять потребности в материальных запасах для производ-

ства продукции; применять методологические основы базисных 

систем управления запасами в конкретных ситуациях; оценивать 

рациональность структуры запасов; определять сроки и объёмы 

закупок материальных ценностей; проводить выборочное регу-

лирование запасов; рассчитывать показатели оборачиваемости 

групп запасов, сравнивать их с показателями предыдущих пери-

одов (нормативами); организовывать работу склада и его элемен-

тов; определять потребность в складских помещениях, рассчиты-

вать площадь склада, рассчитывать и оценивать складские рас-

ходы; выбирать подъёмно-транспортное оборудование, органи-

зовывать грузопереработку на складе (погрузку, транспорти-

ровку, приёмку, размещение, укладку, хранение); рассчитывать 

потребности в материальных ресурсах для производственного 

процесса; рассчитывать транспортные расходы логистической 

системы. 

знать понятие, сущность и необходимость в материальных запасах; 

виды запасов, в том числе буферный запас, производственные за-

пасы, запасы готовой продукции, запасы для компенсации задер-

жек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса; послед-

ствия избыточного накопления запасов; механизмы и инстру-

менты оптимизации запасов и затрат на хранение; зарубежный 

опыт управления запасами; основные концепции и технологии, 

способствующие сокращению общих издержек логистической 
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системы; базисные системы управления запасами: Систему с 

фиксированным размером заказа и Систему с фиксированным 

интервалом времени между заказами; методы регулирования за-

пасов; основы логистики складирования: классификацию скла-

дов, функции; варианты размещения складских помещений; 

принципы выбора формы собственности склада; основы органи-

зации деятельностью склада и управления им; структуру затрат 

на складирование, направления оптимизации расходов системы 

складирования, принципы зонирования склада и размещения то-

варов; классификацию производственных процессов; принципы 

функционирования внутрипроизводственных логистических си-

стем; значение и преимущества логистической концепции орга-

низации производства; принципы управления потоками во внут-

рипроизводственных логистических системах; механизмы опти-

мизации внутрипроизводственных издержек логистической си-

стемы; понятие и задачи транспортной логистики; классифика-

цию транспорта; значение транспортных тарифов; организацион-

ные принципы транспортировки; стратегию ценообразования и 

определения "полезных" затрат при организации перевозок, учет 

транспортных расходов. 

 

    1.4. Количество часов на освоение учебной дисциплины 

    Максимальная учебная нагрузка обучающегося при очной форме обучения 129 часов, в том 

числе: обязательной аудиторной учебной нагрузки 90 часов; из них 36 часов теоретических заня-

тий, 36 часов практических занятий, самостоятельная работа – 38 часов. Курсовая работа – 18 

часов. Консультации – 1 час. Форма промежуточной аттестации – другая форма контроля в 4 

семестре. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объём учебной дисциплины и виды учебной работы. 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 129 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  90 

в том числе:  

     лекции 36 

     практические занятия 36 

лабораторные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38 

в том числе: - 

     Выполнение домашних заданий, прохождение тренировочных и 

контрольных тестов  

- 

Консультации 1 

Курсовая работа 18 

Промежуточная аттестация  - 

Вариативная часть 55 

Итоговая аттестация в форме                                  - другая форма контроля в 4 семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного матери-

ала и формы организации дея-

тельности обучающихся 

Объем 

в ча-

сах 

Коды ком-

петенций, 

формиро-

ванию ко-

торых спо-

собствует 

элемент 

про-

граммы 

Уро-

вень 

освое-

ния 

1 2 3 4 5 

Раздел 1. Основы управления логистическими про-

цессами в закупках, производстве и распределении 

129 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

ЛК 1-21 

1, 2, 3 

Тема 1.1. Управле-

ние логистиче-

скими процессами 

в закупках. 

Содержание учебного материала: 

Цели и задачи закупочной логи-

стики. Определение понятий: за-

купочная логистика, закупки, 

снабжение. Цель и основа эконо-

мической эффективности заку-

почной логистики. Задачи заку-

почной логистики: информацион-

ные задачи, задачи реализации, 

задачи координации и интеграции 

закупок с производством, сбытом, 

складирование и транспортирова-

нием. Организация работы с по-

ставщиками. Определение базы 

поставщиков. Оптимизация и ра-

ционализация базы поставщиков. 

Организация отношений с постав-

щиками. Поиск потенциальных 

поставщиков. Критерии опти-

мального выбора поставщика. 

Принципы работы с поставщи-

ками. Основы управления постав-

ками. Определение потребности 

предприятия в материальных ре-

сурсах. Необходимый объем заку-

пок. Роль и значение запасов в ло-

гистической системе предприя-

тия. Экономическая сущность за-

пасов и их классификация. 

9 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2 
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 Практические занятия: 

 Практическая работа № 1. Вы-

бор поставщика. Оценка постав-

щиков по заданным критериям. 

Метод расчета рейтинга постав-

щиков.    

 Практическая работа № 2. 

Определение общего ущерба от 

несвоевременности поставок. 

 Практическая работа № 3. Ре-

шение задачи «Make or Buy».  

 Практическая работа № 4. 

Определение оптимального раз-

мера заказа. 

8 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

2, 3 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

Самостоятельная работа № 1. 

Разработка презентации на тему 

«Логистика в закупках. Виды за-

купок». 

Самостоятельная работа № 2. 

Подготовить презентацию на 

тему: «Реверсивная логистика в 

управлении запасами». 

Самостоятельная работа № 3. 

Решение ситуационной производ-

ственной задачи: «Оценка запасов 

продукции предприятия по ме-

тоду АВС». 

Повторить пройдённый материал. 

Подготовиться к практической ра-

боте.  

10 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2, 3 

Темы 1.2. Запасы в 

логистической си-

стеме предприя-

тия. Управление 

запасами в логи-

стике. 

Содержание учебного материала: 

Необходимость существования 

запасов на предприятии. Причины 

создания запасов. Определение 

оптимального объема запасов.  

Виды запасов в логистике. Произ-

водственные запасы, запасы гото-

вой продукции, буферный запас, 

запасы для компенсации издер-

жек, запасы для удовлетворения 

ожидаемого спроса. Оптимизация 

и регулирование материальных 

запасов. Нормирование запасов. 

 

9 

ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2 
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Структура затрат на формирова-

ние и поддержание запасов. По-

следствия избыточного накопле-

ния запасов. Цели, задачи и функ-

ции управления запасами в логи-

стике. Статические модели управ-

ления запасами. Обобщенная мо-

дель оптимальной партии по-

ставки с потерей невыполненных 

заявок. Модель управления запа-

сами, учитывающая скидки. Ди-

намические модели управления 

запасами. Система с фиксирован-

ным размером заказа (СФРЗ), си-

стема с фиксированным интерва-

лом времени между заказами 

(СФИВЗ). Система управления за-

пасами с установленной перио-

дичностью пополнения запасов до 

постоянного уровня. Система 

управления запасами «минимум-

максимум». Методы регулирова-

ния запасов. Концепции планиро-

вания потребностей/ресурсов 

(MRP1, MRP2, DRP). Концепция 

«Точно в срок» (KANBAN). Кон-

цепции "стройного производ-

ства". Логистика в реальном мас-

штабе времени (Time-based 

logistics), логистика добавленной 

стоимости (Value added logistics). 

Концепция «Реагирования на 

спрос». Концепция «Цель поста-

вок». Управление отношениями с 

клиентами (Customer Relationship 

Management CRM). Управление 

цепочкой поставок (Supply Chain 

Management SCM). 

 Практические занятия: 

 Практическая работа № 5. Ре-

шение задачи по определению ин-

тервала времени между заказами. 

Практическая работа № 6. Рас-

чет потребности в материальных 

запасах для производства продук-

ции.  

24 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

2, 3 
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 Практическая работа № 7. Рас-

чет параметров системы управле-

ния запасами с фиксированным 

размеров заказа. 

Практическая работа № 8. Рас-

чет параметров системы управле-

ния запасами с фиксированным 

интервалом времени между зака-

зами.  

Практическая работа № 9. 

Оценка рациональности струк-

туры запасов. 

Практическая работа № 10. 

Управление запасами при по-

мощи метода АВС – анализа. 

Практическая работа № 11. 

Управление запасами при по-

мощи метода XYZ – анализа. 

  

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

Самостоятельная работа № 4. 

Реферат на тему «Оптимизация 

запасов в логистической системе 

предприятия».  

Самостоятельная работа № 5. 

Реферат на тему: «Управление за-

пасами: от прибыли до убытка – 

один шаг».  

Самостоятельная работа № 6. 

Реферат на тему: «Научные споры 

и критика АВС и XYZ-анализа». 

Самостоятельная работа № 7. 

Реферат на одну из предложенных 

тем: «Система взаимодействия 

производства и закупочной логи-

стики», «Роль маркетинга в орга-

низации производственной логи-

стики», «Роль правильной органи-

зации производства во времени 

для логистической системы». 

14 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2, 3 

Темы 1.3. Управле-

ние логистиче-

скими процессами 

в производстве. 

Содержание учебного материала: 

Понятие и сущность производ-

ственной логистики. Логистика 

производственных процессов. Ор-

ганизация материальных потоков 

9 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2 
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в производстве. Организация про-

изводственного процесса во вре-

мени. Традиционная концепция 

организации производства. Логи-

стическая концепция организации 

производства и ее преимущества. 

Выталкивающая система управле-

ния материальными потоками на 

производстве (системы MRP). 

Вытягивающие системы управле-

ния материальными потоками 

(KANBAN, JIT). Воронкообраз-

ная модель логистической си-

стемы. Правила приоритетов в 

выполнении заказов. Простран-

ственные и временные связи в 

процессе организации потоков. 

Формы организации движения 

материальных потоков во внутри-

производственных логистических 

системах. Сущность и виды внут-

рипроизводственных издержек 

логистической системы. Меха-

низмы оптимизации внутрипроиз-

водственных издержек. 

 Практические занятия: 

 Практическая работа № 12. Ко-

личественные методы прогнози-

рования материальных ресурсов. 

Наивный прогноз. Прогнозирова-

ние по средним значениям. 

  

2 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

2, 3 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

Самостоятельная работа № 8. 

Составление кроссворда на тему: 

«Управление логистическими 

процессами в производстве».  

Самостоятельная работа № 9. 

Реферат на одну из предложенных 

тем: «Направления совершенство-

вания управления сбытовой дея-

тельностью на предприятиях и в 

Организациях»; «Основные 

направления расширения ком-

6 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2, 3 
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плекса услуг в сбытовой деятель-

ности». «Пути повышения эффек-

тивности системы распределения 

в торгово-посреднических Орга-

низациях». 

Темы 1.4. Логи-

стика распределе-

ния. 

Содержание учебного материала: 

Экономическая сущность логи-

стических процессов в системе 

распределения. Базовые прин-

ципы распределительной логи-

стики. Цели, задачи и функции ло-

гистики распределения. Правила 

распределительной логистики. 

Понятие дистрибьюции. Тер-

мины, используемые в соответ-

ствующей функциональной обла-

сти как синонимы. Этапы форми-

рования системы распределения 

товаров. Сущность и общая харак-

теристика каналов распределения. 

Количество контактов при раз-

личных вариантах распределения 

товаров. Функции членов канала 

распределения. Этапы принятия 

решения о выборе канала распре-

деления товара. Обоснованность 

выбора каналов распределения. 

Логистические посредники рас-

пределения. Планирование си-

стемы распределения. Организа-

ция системы распределения. Ос-

новные тенденции развития си-

стем распределения товаров. То-

вародвижение: сущность и прин-

ципы. Каналы товародвижения. 

Организация процесса товародви-

жения. 

9 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

1, 2 

 Практические занятия: 

 Практическая работа № 13. Ко-

личественные методы прогнози-

рования материальных ресурсов. 

Прогнозирование потребности 

методом экспоненциального сгла-

живания. 

2 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

2, 3 

Самостоятельная работа обучаю-

щихся: 

8 ОК 01.- 09.; 

ПК 1.1.; ПК 

1, 2, 3 
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Самостоятельная работа № 10. 

Составление кроссворда на тему: 

«Основы управления логистиче-

скими процессами в закупках, 

производстве и распределении». 

Подготовка к итоговому кон-

тролю.  

1.2.;  ПК 

1.3; ПК 1.4 

Консультации 1 - - 

Курсовая работа 

Выдача задания на КР. 

Выбор литературы.  

Составления плана курсовой работы.  

Подготовка введения.  

Написание содержания.  

Подготовка 1 главы курсовой работы.  

Подготовка 2 главы курсовой работы.  

Подготовка заключения.  

Подготовка презентации к защите КР.  

Защита КР. 

Примерная тематика курсовых работ: 

1. Основные критерии выбора поставщика при осу-

ществлении процесса закупки материально-техниче-

ских ресурсов.  

2. Организация комплексного материально-техниче-

ского обеспечения и ее экономическая эффективность. 

3. Основные пути снижения издержек в процессе за-

купки товаров производственного и потребительского 

назначения.  

4. Система цен и расчетов при поставке продукции про-

изводственно-технического назначения.  

5. Направления совершенствования управления закуп-

ками (по видам материально-технических ресурсов).  

6. Пути повышения эффективности системы закупок ма-

териально-технических ресурсов.  

7. Закономерности формирования и измерения потреб-

ности в средствах производства.  

8. Совершенствование системы материально-техниче-

ского обеспечения предприятия.  

9. Методы оценки эффективности закупок материаль-

ных ресурсов.  

10. Влияние состояния системы закупок на эффектив-

ность производственно-хозяйственной деятельности 

предприятия.  

11. Технико-экономическое обоснование потребности 

предприятия в отдельных видах оборудования.  

18 - - 
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12. Организация обеспечения производственных под-

разделений предприятия материальными ресурсами.  

13. Методы разработки ассортиментных планов по-

ставки на промышленных предприятиях.  

14. Методика оценки эффективности функционирова-

ния системы производственной логистики.  

15. Основные пути снижения издержек в процессе рас-

пределения материально-технических ресурсов.  

16. Направления совершенствования планирования сбы-

товой деятельности на предприятиях и в организациях. 

17. Направления совершенствования управления сбыто-

вой деятельностью на предприятиях и в организациях. 

18. Основные направления расширения комплекса услуг 

в сбытовой деятельности.  

19. Пути повышения эффективности системы распреде-

ления в торгово-посреднических организациях.  

20. Выбор оптимальных каналов распределения при 

сбыте продукции материально-технического назначе-

ния.  

21. Основные пути снижения издержек при осуществле-

нии процесса хранения продукции.  

22. Направления совершенствования управления запа-

сами материально-технических ресурсов.  

23. Анализ состояния и мероприятия по оптимизации за-

пасов материально-технических ресурсов.  

24. Методы оптимизации структуры совокупных запа-

сов материально-технических ресурсов.  

25. Методика расчета норм производственных запасов 

по отдельным видам материальных ресурсов.  

26. Экономическое обоснование наличия запасов мате-

риальных ресурсов на базах и складах.  

27. Виды запасов материально-технических ресурсов и 

факторы определения их величины.  

28. Определение величины транспортных запасов мате-

риально-технических ресурсов.  

29. Организация складского хозяйства на отдельном 

предприятии и направления ее совершенствования.  

30. Организация единого технологического процесса 

функционирования баз и складов.  

31. Рациональная организация приемки, хранения и от-

пуска материальных ресурсов на базах и складах.  

32. Основные пути снижения издержек при осуществле-

нии операций по складированию продукции.  

33. Показатели и экономическая эффективность исполь-

зования складского оборудования.  
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34. Направления совершенствования управления погру-

зочно-разгрузочными и складскими операциями.  

35. Организация контроля за складскими операциями на 

предприятиях и в посреднических организациях.  

36. Основные направления расширения комплекса услуг 

снабженческих баз и складов.  

37. Направления совершенствования планирования про-

цесса транспортировки материально-технических ре-

сурсов.  

38. Основные пути снижения издержек при транспорти-

ровке материально-технических ресурсов.  

39. Направления совершенствования управления транс-

портными потоками (по видам транспорта).  

40. Организация контроля за транспортными операци-

ями в товаропроводящей сети.  

41. Пути повышения эффективности работы транспорт-

ных предприятий и организаций.  

42. Экономические методы управления транспортно-

экспедиционными компаниями.  

43. Эффективность применения рациональных видов 

тары при перевозке материально-технических ресурсов. 

44. Основные показатели транспортной обеспеченности 

и доступности транспорта для потребителей.  

45. Количественные и качественные показатели транс-

портного обслуживания потребителей.  

46. Определение спроса на грузовые перевозки и осо-

бенности их планирования (по видам транспорта).  

47. Определение спроса на пассажирские перевозки и 

особенности их планирования (по видам транспорта). 

48. Основные экономические показатели функциониро-

вания транспортного хозяйства (по видам транспорта). 

49. Принципы и методы выбора видов транспорта потре-

бителями транспортных услуг.  

50. Экономическая эффективность использования пря-

мых смешанных перевозок грузов.  

51. Транспортные издержки потребителей и затраты 

транспорта при осуществлении процесса перевозки гру-

зов.  

52. Принципы построения транспортных тарифов в 

условиях рыночной экономики.  

53. Направления повышения эффективности и конку-

рентоспособности различных видов транспорта.  

54. Экономическая эффективность мероприятий по раз-

витию материально-технической базы транспорта.  
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55. Оборотные средства и материально-техническое 

обеспечение транспортного хозяйства.  

56. Организация и планирование работы ремонтного 

производства в транспортном хозяйстве.  

57. Основные методы оценки экономической эффектив-

ности инвестиций на транспорте.  

58. Основные показатели экономической эффективно-

сти инвестиций на транспорте.  

59. Альтернативы транспортировки и критерии выбора 

логистических посредников.  

60. Ранжирование критериев при выборе перевозчика 

потребителями транспортных услуг.  

61. Оценка качества сервисных услуг на различных ви-

дах транспорта общего пользования.  

62. Методы оценки эффективности функционирования 

транспорта общего пользования. 

Обязательная учебная нагрузка 90 - - 

Максимальная учебная нагрузка 129 - - 

 

Формы промежуточной аттестации по итогам освоения дисциплины 

Номер 

семестра 

Контрольная 

работа 

Курсовая  

работа 

Итоговая 

аттестация 

4 - 4 Другая форма контроля 

 

   При разработке рабочей программы использованы часы вариативной части, которые направ-

лены на получение следующих умений и знаний, получить практический опыт обучающегося: 

определять потребности в материальных запасах для производства продукции; применять мето-

дологические основы базисных систем управления запасами в конкретных ситуациях; оценивать 

рациональность структуры запасов; определять сроки и объемы закупок материальных ценно-

стей; проводить выборочное регулирование запасов; рассчитывать показатели оборачиваемости 

групп запасов, сравнивать их с показателями предыдущих периодов (нормативами); организовы-

вать работу склада и его элементов; определять потребность в складских помещениях, рассчиты-

вать площадь склада, рассчитывать и оценивать складские расходы; выбирать подъемно-транс-

портное оборудование, организовывать грузопереработку на складе (погрузку, транспортировку, 

приемку, размещение, укладку, хранение); рассчитывать потребности в материальных ресурсах 

для производственного процесса; рассчитывать транспортные расходы логистической системы; 

знать: понятие, сущность и необходимость в материальных запасах; виды запасов, в том числе 

буферный запас, производственные запасы, запасы готовой продукции, запасы для компенсации 

задержек, запасы для удовлетворения ожидаемого спроса; последствия избыточного накопления 

запасов; механизмы и инструменты оптимизации запасов и затрат на хранение; зарубежный опыт 

управления запасами; основные концепции и технологии, способствующие сокращению общих 

издержек логистической системы; базисные системы управления запасами: Систему с фиксиро-

ванным размером заказа и Систему с фиксированным интервалом времени между заказами; ме-

тоды регулирования запасов; основы логистики складирования: классификацию складов, функ-

ции; варианты размещения складских помещений; принципы выбора формы собственности 

склада; основы организации деятельностью склада и управления им; структуру затрат на склади-

рование, направления оптимизации расходов системы складирования, принципы зонирования 
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склада и размещения товаров; классификацию производственных процессов; принципы функци-

онирования внутрипроизводственных логистических систем; значение и преимущества логисти-

ческой концепции организации производства; принципы управления потоками во внутрипроиз-

водственных логистических системах; механизмы оптимизации внутрипроизводственных издер-

жек логистической системы; понятие и задачи транспортной логистики; классификацию транс-

порта; значение транспортных тарифов; организационные принципы транспортировки; страте-

гию ценообразования и определения "полезных" затрат при организации перевозок, учет транс-

портных расходов; иметь практический опыт: управления логистическими процессами в закуп-

ках, производстве и распределении; осуществления нормирования товарных запасов; проверки 

соответствия фактического наличия запасов организации в действительности данным учетных 

документов; произведения осмотра товарно-материальных ценностей и занесения в описи их 

полного наименования, назначения, инвентарных номеров и основных технических или эксплу-

атационных показателей, проверки наличия всех документов, сопровождающих постав ку (от-

грузку) материальных ценностей; зонирования складских помещений, рационального размеще-

ния товаров на складе, организации складских работ; участия в организации разгрузки, транспор-

тировки к месту приемки, организации приемки, размещения, укладки и хранения товаров; уча-

стия в оперативном планировании и управлении материальными потоками в производстве; уча-

стия в выборе вида транспортного средства, разработке смет транспортных расходов; разработки 

маршрутов следования; организации терминальных перевозок; оптимизации транспортных рас-

ходов, а также для углубления общих и профессиональных компетенций, перечисленных в рабо-

чей программе МДК.02.01. Основы управления логистическими процессами в закупках, произ-

водстве и распределении. 

 

№ 

 

Требования работодателей (знания, 

умения, ПК) 

 

№, наименование темы 

 

Объём 

аудитор-

ных ча-

сов 

1 Углубить знания: понятие, сущность 

и необходимость в материальных за-

пасах; виды запасов, в том числе бу-

ферный запас, производственные за-

пасы, запасы готовой продукции, за-

пасы для компенсации задержек, за-

пасы для удовлетворения ожидае-

мого спроса; роль и значение запа-

сов в логистической системе пред-

приятия; производственные запасы, 

запасы готовой продукции, буфер-

ные запасы, запасы для компенсации 

издержек, запасы для удовлетворе-

ния ожидаемого спроса; оптимиза-

ция и регулирование материальных 

запасов; нормирование затрат; 

структура затрат на формирование и 

поддержку запасов; последствия из-

бытка накопленных запасов; цели, 

задачи и функции управления запа-

сами в логистике; статическая мо-

дель управления запасами; обобща-

ющая модель оптимальной партии 

поставок с потерей невыполненных 

Тема. 1.5. Запасы в логистиче-

ской системе предприятия. 

Управление запасами в логи-

стике. 

15 
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заявок; модель управления затра-

тами, учитывающая систему скидок; 

динамическая модель управления 

запасами; система с фиксированным 

размером запасов (СФРЗ), система 

управления запасами с установлен-

ной периодичностью пополнения за-

пасов до постоянного уровня; си-

стема управления запасами «мини-

мум–максимум»; основные концеп-

ции и технологии, способствующие 

сокращению общих издержек логи-

стической системы; зарубежный 

опыт управления запасами; эволю-

ция концепций и технологий логи-

стики; информационная логистиче-

ская  концепция; концепция плани-

рования потребностей/ресурсов 

(MRP1, MRP2, DRP); концепция 

«Точно в срок» (KANBAN); концеп-

ция стройного производства; логи-

стика в реальном масштабе времени 

(Time-based logistics); логистика до-

бавленной стоимости (Value added 

logistics); концепции: «Реагирование 

на спрос», «Цель поставок»; управ-

ление отношений с клиентами 

(Customer Relationship management 

CRM); управление цепочками поста-

вок (Supply Chain Management 

SCM); методы регулирования запа-

сов; экономическая сущность запа-

сов и их классификация; необходи-

мость формирования запасов на 

предприятии и причины их созда-

ния; последствия избыточного 

накопления запасов; механизмы и 

инструменты оптимизации запасов и 

затрат на хранение. Углубить уме-

ния: определять оптимальный объем 

запасов; определять потребности в 

материальных запасах для производ-

ства продукции; применять методо-

логические основы базисных систем 

управления запасами в конкретных 

ситуациях; оценивать рациональ-

ность структуры запасов; опреде-

лять сроки и объемы закупок мате-

риальных ценностей; проводить вы-

борочное регулирование запасов; 

рассчитывать показатели оборачива-

емости групп запасов, сравнивать их 
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с показателями предыдущих перио-

дов (нормативами). Иметь практи-

ческий опыт: управления логистиче-

скими процессами в закупках, про-

изводстве и распределении; осу-

ществления нормирования товарных 

запасов; проверки соответствия фак-

тического наличия запасов органи-

зации в действительности данным 

учетных документов. ОК 01.; ОК 02.; 

ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 

07.; ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

2 Углубить знания: понятие и сущ-

ность производственной логистики; 

логистика производственных про-

цессов; организация материальных 

потоков в производстве; организа-

ция производственного процесса во 

времени; традиционная концепция 

организации производства; логисти-

ческая концепция организации про-

изводства и ее преимущества; управ-

ление потоками в рамках производ-

ственных логистических систем; вы-

талкивающая система управления 

материальными потоками на произ-

водстве (системы MRP); вытягиваю-

щие системы управления материаль-

ными потоками (системы KANBAN, 

JIT); воронкообразная модель логи-

стической системы; правила прио-

ритетов в выполнении заказов; про-

странственные и временные связи в 

процессе организации потоков; 

формы организации движения мате-

риальных потоков во внутрипроиз-

водственных логистических систе-

мах; оптимизация внутрипроизвод-

ственных издержек логистической 

системы; сущность и виды внутри-

производственных издержек логи-

стической системы; механизмы оп-

тимизации внутрипроизводствен-

ных издержек; роль маркетинга в ор-

ганизации производственной логи-

стики. Углубить умения: рассчиты-

вать длительность  производствен-

ного цикла партии деталей; плани-

ровать задачи сетевого планирова-

ния комплекса работ; решать задачи 

по оптимизации внутрипроизвод-

Тема. 1.6. Управление логисти-

ческими процессами на произ-

водстве. 

20 
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ственных издержек; определять си-

стему взаимодействия производства 

и закупочной логистики; работы со 

словарем; рассчитывать потребно-

сти в материальных ресурсах для 

производственного процесса; рас-

считывать транспортные расходы 

логистической системы. Иметь 

практический опыт: расчета дли-

тельности  производственного 

цикла партии деталей; решения за-

дач сетевого планирования ком-

плекса работ; решения задач сете-

вого планирования комплекса ра-

бот; решения задач по оптимизации 

внутрипроизводственных издер-

жек; систему взаимодействия произ-

водства и закупочной логистики; 

управления логистическими процес-

сами в закупках, производстве и рас-

пределении. ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; 

ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; ОК 

08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

3 Углубить знания: экономическая 

сущность логистического процесса в 

системе распределения; базовые 

принципы распределительной логи-

стики; цели, задачи, функции логи-

стики распределения; правила логи-

стики распределения; понятие дис-

трибьюции; термины, используемые 

в соответствующей функциональ-

ной области как синонимы; этапы 

формирования системы распределе-

ния товаров; сущность и общая ха-

рактеристика каналов распределе-

ния; количество контактов при раз-

личных вариантах распределения 

товаров; функции членов канала 

распределения; этап принятия реше-

ний о выборе канала распределения; 

обоснование выбора канала распре-

деления; логистические посредники 

распределения; план системы рас-

пределения; организация системы 

распределения; основные тенденции 

развития системы распределения то-

варов; товародвижение; сущность и 

принципы; каналы товародвижения; 

организация процесса товародвиже-

ния; автономная система обработки 

заказов; последовательность этапов 

Тема. 1.7. Логистика распреде-

ления. 

20 



21 
 

обработки грузов. Углубить умения: 

определять потребности в матери-

альных запасах для производства 

продукции; применять методологи-

ческие основы базисных систем 

управления запасами в конкретных 

ситуациях; оценивать рациональ-

ность структуры запасов; опреде-

лять сроки и объемы закупок мате-

риальных ценностей; проводить вы-

борочное регулирование запасов; 

рассчитывать показатели оборачива-

емости групп запасов, сравнивать их 

с показателями предыдущих перио-

дов (нормативами); видеть количе-

ство контактов при различных вари-

антах распределения товаров; рас-

пределять цели, задачи, и функции 

членов канала распределения; при-

нимать решение о выборе канала 

распределения; обосновывать вы-

борку канала распределения; отсле-

живать логистических посредников 

распределения; составлять план си-

стемы распределения; организовы-

вать системы распределения; выде-

лять основные тенденции развития 

системы распределения товаров; по-

нимать и осуществлять товародви-

жение, организовывать процесс то-

вародвижения; автономно работать 

в  системе обработки заказов; видеть 

последовательность этапов обра-

ботки грузов. Иметь практический 

опыт: от всей замкнутой цепи логи-

стики распределения; выбирать  

наиболее экономичный вариант ка-

нала распределения; осуществления 

нормирования товарных запасов; 

проверки соответствия фактиче-

ского наличия запасов организации 

в действительности данным учетных 

документов; произведения осмотра 

товарно-материальных ценностей и 

занесения в описи их полного наиме-

нования, назначения, инвентарных 

номеров и основных технических 

или эксплуатационных показателей, 

проверки наличия всех документов, 

сопровождающих поставку (от-

грузку) материальных ценностей; 
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решать ситуационные производ-

ственные задачи. ОК 01.; ОК 02.; ОК 

03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 

ОК 08.; ОК 09.; ПК 2.1.; ПК 2.2. 

Итого 55 

 

  

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

    Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов лаборатории 

«Учебный центр логистики». 

 Основное оборудование: персональный компьютер с монитором; офисный стол; офисный стул; 

настольная лампа; лоток для бумаги; органайзер для канцелярских принадлежностей; корзина 

для мусора; калькулятор; флеш – носитель; многофункциональное устройство (принтер, сканер, 

копир; программное обеспечение: операционная система; пакет лицензионных программ для 

осуществления логистической деятельности; комплект учебно-методической документации; 

справочно-правовая система; ПО для офисной работы; ПО для открытия файлов; ПО для архи-

вации.  

    Вспомогательное оборудование: ручка шариковая синяя; ручка шариковая красная; карандаш 

простой; ластик; линейка; файлы-вкладыши. Участок для освоения программы по профессии ра-

бочего, должности служащего: демоверсии или учебные версии программного обеспечения: 1С: 

Транспортная логистика, экспедирование и управление автотранспортом КОРП; 1С: Предприя-

тие 8. TMS Логистика. Управление перевозками; 1С: ERP Управление предприятием; 1С: Пред-

приятие 8. WMS Логистика. Управление складом. 

 

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной дисциплины 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемых для 

использования в образовательном процессе  

а) основная литература    

1.  Канке, А. А. Логистика : учебное пособие / А. А. Канке, И. П. Кошевая. – 2-е изд., испр. 

и доп. – Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2022. – 384 с.  

б) дополнительная литература 

1.         Ходош М.С. Организация транспортно-логистической деятельности на автомобильном 

транспорте: учебник, 3 – е изд.,- 304с. – М.: Академия, 2021  

2.         Логистика и управление цепями поставок: учебник для среднего профессионального 

образования / В. В. Щербаков [и др.]; под редакцией В. В. Щербакова. 19 — Москва: Издатель-

ство Юрайт, 2021. — 582 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11710-3. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/471333. 

3. Платонов Е.В. Операционная деятельность в логистике : теория и практика управления: 

учебник для студ. учреждений СПО. - СПб. : СТРАТА, 2020 — Текст: непосредственный  

4. Специализированный научно-практический журнал «Логистика». 

 

Интернет-ресурсы: 
1.http://loginfo.ru/ - журнал о логистике в бизнесе «Логинфо». 

 

в) Перечень учебно-методических материалов, разработанных ППС кафедры Т.Б. Горохова 

Обучающий курс в системе дистанционного обучения НОИ г. СПб. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

https://urait.ru/bcode/471333
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Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

Результаты (освоенные 

профессиональные компе-

тенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ПК 2.1. Сопровождать логи-

стические процессы в про-

изводстве, сбыте и распре-

делении. 

- сопровождать логистиче-

ские процессы в производ-

стве, сбыте и распределе-

нии; 

- качество анализа и проек-

тирования на уровне под-

разделения (участка);  

- качество текущего плани-

рования типичных логисти-

ческих операций;  

- качество рекомендаций по 

повышению эффективности 

функционирования логи-

стической системы;  

- качество планирования и 

обоснования выбора основ-

ных параметров работы ло-

гистической системы и от-

дельных её звеньев. 

Умения: определять по-

требности в материальных 

запасах для производства 

продукции; применять ме-

тодологические основы ба-

зисных систем управления 

запасами в конкретных си-

туациях; оценивать рацио-

нальность структуры запа-

сов; определять сроки и 

объёмы закупок материаль-

ных ценностей; проводить 

выборочное регулирование 

запасов; рассчитывать пока-

затели оборачиваемости 

групп запасов, сравнивать 

их с показателями предыду-

щих периодов (нормати-

вами); организовывать ра-

боту склада и его элемен-

тов; определять потреб-

ность в складских помеще-

ниях, рассчитывать пло-

щадь склада, рассчитывать 

текущий контроль в форме: 

- защиты практических ра-

бот;  

- реферат по темам; 

- устный опрос по темам 

МДК;  

- итоговый тест.  

Оценка по форме промежу-

точной аттестации – другая 

форма контроля в 4 се-

местре и курсовая работа 
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и оценивать складские рас-

ходы; выбирать подъёмно-

транспортное оборудова-

ние, организовывать грузо-

переработку на складе (по-

грузку, транспортировку, 

приёмку, размещение, 

укладку, хранение); рассчи-

тывать потребности в мате-

риальных ресурсах для про-

изводственного процесса; 

рассчитывать транспортные 

расходы логистической си-

стемы. 

Знания: понятие, сущность 

и необходимость в матери-

альных запасах; виды запа-

сов, в том числе буферный 

запас, производственные за-

пасы, запасы готовой про-

дукции, запасы для компен-

сации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидае-

мого спроса; последствия 

избыточного накопления за-

пасов; механизмы и инстру-

менты оптимизации запасов 

и затрат на хранение; зару-

бежный опыт управления 

запасами; основные концеп-

ции и технологии, способ-

ствующие сокращению об-

щих издержек логистиче-

ской системы; базисные си-

стемы управления запа-

сами: Систему с фиксиро-

ванным размером заказа и 

Систему с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами; методы регулиро-

вания запасов; основы логи-

стики складирования: клас-

сификацию складов, функ-

ции; варианты размещения 

складских помещений; 

принципы выбора формы 

собственности склада; ос-

новы организации деятель-

ностью склада и управления 

им; структуру затрат на 

складирование, направле-

ния оптимизации расходов 



25 
 

системы складирования, 

принципы зонирования 

склада и размещения това-

ров; классификацию произ-

водственных процессов; 

принципы функционирова-

ния внутрипроизводствен-

ных логистических систем; 

значение и преимущества 

логистической концепции 

организации производства; 

принципы управления пото-

ками во внутрипроизвод-

ственных логистических си-

стемах; механизмы оптими-

зации внутрипроизвод-

ственных издержек логи-

стической системы; понятие 

и задачи транспортной ло-

гистики; классификацию 

транспорта; значение транс-

портных тарифов; организа-

ционные принципы транс-

портировки; стратегию це-

нообразования и определе-

ния "полезных" затрат при 

организации перевозок, 

учет транспортных расхо-

дов. 

ПК 2.2.  Рассчитывать и ана-

лизировать логистические 

издержки в производстве и 

распределении. 

 рассчитывать и анализи-

ровать логистические из-

держки в производстве и 

распределении;  

Умения: определять по-

требности в материальных 

запасах для производства 

продукции; применять ме-

тодологические основы ба-

зисных систем управления 

запасами в конкретных си-

туациях; оценивать рацио-

нальность структуры запа-

сов; определять сроки и 

объёмы закупок материаль-

ных ценностей; проводить 

выборочное регулирование 

запасов; рассчитывать пока-

затели оборачиваемости 

групп запасов, сравнивать 

их с показателями предыду-

щих периодов (нормати-
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вами); организовывать ра-

боту склада и его элемен-

тов; определять потреб-

ность в складских помеще-

ниях, рассчитывать пло-

щадь склада, рассчитывать 

и оценивать складские рас-

ходы; выбирать подъёмно-

транспортное оборудова-

ние, организовывать грузо-

переработку на складе (по-

грузку, транспортировку, 

приёмку, размещение, 

укладку, хранение); рассчи-

тывать потребности в мате-

риальных ресурсах для про-

изводственного процесса; 

рассчитывать транспортные 

расходы логистической си-

стемы. 

Знания: понятие, сущность 

и необходимость в матери-

альных запасах; виды запа-

сов, в том числе буферный 

запас, производственные за-

пасы, запасы готовой про-

дукции, запасы для компен-

сации задержек, запасы для 

удовлетворения ожидае-

мого спроса; последствия 

избыточного накопления за-

пасов; механизмы и инстру-

менты оптимизации запасов 

и затрат на хранение; зару-

бежный опыт управления 

запасами; основные концеп-

ции и технологии, способ-

ствующие сокращению об-

щих издержек логистиче-

ской системы; базисные си-

стемы управления запа-

сами: Систему с фиксиро-

ванным размером заказа и 

Систему с фиксированным 

интервалом времени между 

заказами; методы регулиро-

вания запасов; основы логи-

стики складирования: клас-

сификацию складов, функ-

ции; варианты размещения 

складских помещений; 

принципы выбора формы 
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собственности склада; ос-

новы организации деятель-

ностью склада и управления 

им; структуру затрат на 

складирование, направле-

ния оптимизации расходов 

системы складирования, 

принципы зонирования 

склада и размещения това-

ров; классификацию произ-

водственных процессов; 

принципы функционирова-

ния внутрипроизводствен-

ных логистических систем; 

значение и преимущества 

логистической концепции 

организации производства; 

принципы управления пото-

ками во внутрипроизвод-

ственных логистических си-

стемах; механизмы оптими-

зации внутрипроизвод-

ственных издержек логи-

стической системы; понятие 

и задачи транспортной ло-

гистики; классификацию 

транспорта; значение транс-

портных тарифов; организа-

ционные принципы транс-

портировки; стратегию це-

нообразования и определе-

ния "полезных" затрат при 

организации перевозок, 

учет транспортных расхо-

дов. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обу-

чающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих 

компетенций и обеспечивающих их умений. 

Результаты (освоенные 

профессиональные компе-

тенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы кон-

троля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессио-

нальной деятельности при-

менительно к различным 

контекстам. 

- демонстрация интереса к 

будущей профессии 

Умения: распознавать за-

дачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или соци-

альном контексте; анализи-

ровать задачу и/или про-

блему и выделять её состав-

ные части; определять 

текущий контроль в форме: 

- защиты практических ра-

бот;  

- устный опрос по темам 

МДК;  

- итоговый тест.  

Оценка по форме промежу-

точной аттестации – другая 
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этапы решения задачи; вы-

являть и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план 

действия; определять необ-

ходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами ра-

боты в профессиональной и 

смежных сферах; использо-

вать приобретенные знания 

в практических навыках 

Знания: историю развития 

логистики; развитие логи-

стики в современном мире; 

актуальный профессиональ-

ный и социальный контекст, 

в котором приходится рабо-

тать и жить; основные ис-

точники информации и ре-

сурсы для решения задач и 

проблем в профессиональ-

ном и/или социальном кон-

тексте; алгоритмы выполне-

ния работ в профессиональ-

ной и смежных областях; 

методы работы в професси-

ональной и смежных сфе-

рах; структуру плана для ре-

шения задач; порядок 

оценки результатов реше-

ния задач профессиональ-

ной деятельности. 

форма контроля в 4 се-

местре. 

Соблюдение норм деловой 

культуры: - речевой этикет; 

- конструктивное сотрудни-

чество. 

Соблюдение этических 

норм: уважение, вежли-

вость и т. п. 

Успешная работа в команде 

при выполнении производ-

ственных заданий. 

ОК 02. Использовать совре-

менные средства поиска, 

анализа и интерпретации 

информации и информаци-

онные технологии для вы-

полнения задач профессио-

нальной деятельности. 

- выбор и применение мето-

дов и способов решения 

профессиональных задач в 

области экономики  

Умения: определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс по-

иска; структурировать полу-

чаемую информацию; выде-

лять наиболее значимое в 

перечне информации; оце-

нивать практическую значи-

мость результатов поиска; 

оформлять результаты по-

иска, применять средства 
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информационных техноло-

гий для решения професси-

ональных задач; использо-

вать современное про-

граммное обеспечение; ис-

пользовать различные циф-

ровые средства для решения 

профессиональных задач; 

организовывать эффектив-

ную работу 

Знания: номенклатура ин-

формационных источников, 

применяемых в профессио-

нальной деятельности; при-

емы структурирования ин-

формации; формат оформ-

ления результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства ин-

форматизации; порядок их 

применения и программное 

обеспечение в профессио-

нальной деятельности в том 

числе с использованием 

цифровых средств; методи-

ческие и технические ме-

тоды, способы выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 03. Планировать и реа-

лизовывать собственное 

профессиональное и лич-

ностное развитие, предпри-

нимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, 

использовать знания по фи-

нансовой грамотности в раз-

личных жизненных ситуа-

циях. 

- решение стандартных и не-

стандартных профессио-

нальных задач в области 

экономики  

Умения: определять акту-

альность нормативно-пра-

вовой документации в про-

фессиональной деятельно-

сти; применять современ-

ную научную профессио-

нальную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессиональ-

ного развития и самообразо-

вания; выявлять достоин-

ства и недостатки коммер-

ческой идеи; презентовать 

идеи открытия собствен-

ного дела в профессиональ-

ной деятельности; оформ-

лять бизнес-план; рассчиты-

вать размеры выплат по 
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процентным ставкам креди-

тования; определять инве-

стиционную привлекатель-

ность коммерческих идей в 

рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес идею; определять ис-

точники финансирования; 

принимать решения в стан-

дартных и нестандартных 

ситуациях 

Знания: содержание акту-

альной нормативно-право-

вой документации; совре-

менная научная и професси-

ональная терминология; 

возможные траектории про-

фессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской дея-

тельности; основы финансо-

вой грамотности; правила 

разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания пре-

зентации; кредитные бан-

ковские продукты; основы 

дисциплины «Безопасность 

жизнедеятельности». 

ОК 04. Эффективно взаимо-

действовать и работать в 

коллективе и команде. 

- эффективный поиск необ-

ходимой информации; - ис-

пользование различных ис-

точников, включая элек-

тронные; - отслеживание 

периодической печати про-

фессионального содержа-

ния 

Умения: организовывать 

работу коллектива и ко-

манды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе професси-

ональной деятельности; эф-

фективно выполнять про-

фессиональные задачи 

Знания: психологические 

основы деятельности кол-

лектива, психологические 

особенности личности; ос-

новы проектной деятельно-

сти; источники получения 
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информации по профессио-

нальным навыкам. 

ОК 05. Осуществлять уст-

ную и письменную комму-

никацию на государствен-

ном языке Российской Фе-

дерации с учетом особенно-

стей социального и культур-

ного контекста. 

- применение ПК в области 

планирования и организа-

ции логистических процес-

сов в организации (подраз-

делении); - работа с при-

кладными программами. 

Умения: грамотно излагать 

свои мысли и оформлять до-

кументы по профессиональ-

ной тематике на государ-

ственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем 

коллективе; использовать 

технические средства в 

практической деятельности 

Знания: особенности соци-

ального и культурного кон-

текста; правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений; совре-

менные технические сред-

ства (мультимедиа, DVD, 

ПК, средства связи, фото-

видео аппаратуру). 

ОК 06. Проявлять граждан-

ско-патриотическую пози-

цию, демонстрировать осо-

знанное поведение на ос-

нове традиционных общече-

ловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармо-

низации межнациональных 

и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты 

антикоррупционного пове-

дения. 

- взаимодействие с обучаю-

щимися, преподавателями, 

куратором и администра-

цией в ходе обучения. 

Умения: описывать значи-

мость своей специальности; 

применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

работать в коллективе и ко-

манде, эффективно об-

щаться с коллегами, руко-

водством, потребителями 

Знания: сущность граждан-

ско-патриотической пози-

ции, общечеловеческих цен-

ностей; значимость профес-

сиональной деятельности 

по профессии (специально-

сти); стандарты антикор-

рупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

планирование и организа-

цию работы подразделения. 
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ОК 07. Содействовать со-

хранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изме-

нении климата, принципы 

бережливого производства, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- самоанализ и коррекция 

результатов собственной 

работы; - способность орга-

низовывать работу группы 

студентов; - умение принять 

решение в сложной ситуа-

ции. 

Умения: брать на себя от-

ветственность за работу 

членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения 

заданий; соблюдать нормы 

экологической безопасно-

сти; определять направле-

ния ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специаль-

ности осуществлять работу 

с соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать профессио-

нальную деятельность с 

учетом знаний об измене-

нии климатических условий 

региона 

Знания: приемы делового и 

управленческого общения; 

правила экологической без-

опасности при ведении про-

фессиональной деятельно-

сти; основные ресурсы, за-

действованные в професси-

ональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсо-

сбережения; принципы бе-

режливого производства; 

основные направления из-

менения климатических 

условий региона. 

ОК 08. Использовать сред-

ства физической культуры 

для сохранения и укрепле-

ния здоровья в процессе 

профессиональной деятель-

ности и поддержания необ-

ходимого уровня физиче-

ской подготовленности. 

- организация самостоятель-

ных занятий при изучении 

профессионального модуля; 

- эффективное использова-

ние свободного времени; - 

построение карьерограммы 

Умения: самостоятельно 

определять задачи профес-

сионального и личностного 

развития, заниматься само-

образованием, осознанно 
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планировать повышение 

квалификации; использо-

вать физкультурно-оздоро-

вительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональ-

ной деятельности; пользо-

ваться средствами профи-

лактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Знания: систему методов 

управления, стили и прин-

ципы управления; роль фи-

зической культуры в об-

щекультурном, профессио-

нальном и социальном раз-

витии человека; основы здо-

рового образа жизни; усло-

вия профессиональной дея-

тельности и зоны риска фи-

зического здоровья для спе-

циальности; средства про-

филактики перенапряже-

ния. 

ОК 09. Пользоваться про-

фессиональной документа-

цией на государственном и 

иностранном языках. 

- анализ инноваций в обла-

сти экономики 

Умения: ориентироваться в 

условиях частой смены тех-

нологий в профессиональ-

ной деятельности; понимать 

общий смысл четко произ-

несенных высказываний на 

известные темы (професси-

ональные и бытовые), пони-

мать тексты на базовые про-

фессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профес-

сиональные темы; строить 

простые высказывания о 

себе и о своей профессио-

нальной деятельности; 

кратко обосновывать и объ-

яснять свои действия (теку-

щие и планируемые); писать 

простые связные сообщения 
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на знакомые или интересу-

ющие профессиональные 

темы 

Знания: технологические 

процессы профессиональ-

ной деятельности; правила 

построения простых и слож-

ных предложений на про-

фессиональные темы; ос-

новные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика); 

лексический минимум, от-

носящийся к описанию 

предметов, средств и про-

цессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чте-

ния текстов профессиональ-

ной направленности. 

 

Критерии оценки 

    «Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

    «Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания вы-

полнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

    «Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основ-

ном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

    «Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 

 

    Лекционные, практические занятия по междисциплинарному курсу МДК.02.01. Основы управ-

ления логистическими процессами в закупках, производстве и распределении проводятся в 

форме практической подготовки. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

    Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисци-

плинарному курсу МДК.02.01. Основы управления логистическими процессами в закупках, про-

изводстве и распределении: наличие высшего профессионального образования, соответствую-

щего профилю модуля ПМ.02. Подготовка и планирование логистических процессов в производ-

стве и распределении и специальности Операционная деятельность в логистике с обязательной 

стажировкой в профильных организациях не реже 1-го раза в 3 года. Опыт деятельности в орга-

низациях соответствующей профильной сферы является обязательным. 

    Программа рабочей дисциплины МДК.02.01. Основы управления логистическими процессами 

в закупках, производстве и распределении по ПМ.02 Подготовка и планирование логистических 
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процессов в производстве и распределении прошла согласование с работодателем в рамках со-

гласования всего комплекта документов по специальности 38.02.03 Операционная деятельность 

в логистике. 

 

 

5. ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ, ВНОСИМЫХ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ  
Номер 

 изменения 

Дата Страницы с 

изменениями  

Перечень и содержание откорректированных  

разделов  рабочей программы 
    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 

 


